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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin  yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilél!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celdl?
Sana olmaz ddékiilen kanlarimiz sonra heldl...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklél!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim dagdlari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini  sarmissa ¢elik zirhli  duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogdar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu haydsizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi glinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek ge¢me, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, lléhi, sudur ancak emeli:
Dedgmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun listiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder varsa tasim,
Her cerihamdan, ildhi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden nasim;

O zaman yiikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hildl!
Olsun artik dékiilen kanlarimin hepsi heldl.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklél!

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK’UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklGlini, Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miida-
faa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegédne temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. is-
tikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir.
Bir gtin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulu-
nacagdin vaziyetin imkdn ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkdn ve serait, cok namiisait bir mahi-
yette tezahiir edebilir. Istikldl ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali g6-
riilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt
edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulari dagitiimis ve memleketin her késesi bilfiil isgal
edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak (lizere, memleketin ddhilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahip-
leri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret igin-
de harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin eviddi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklGl ve cumhuriyetini
kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

& D

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Planlama, egitim-6gretim faaliyetlerinin ilk adimi1 ve belki de en énemli basamagidir. In-
sanlarin ve kurumlarin gelecekte daha basarili olabilmesi i¢in, kendisine ulasilabilir hedefler
koymasi hayati bir dneme sahiptir. Unutulmamalidir ki rotasi olmayan bir gemiye higbir
riizgar yardim edemez.

Basarili olmay1 ve devamli ileri gitmeyi amaglayan bizler 2024-2028 yillar1 arasinda bir
ongoriide bulunarak bu plan1 hazirlamaya koyulduk. Bir Yaygin egitim kurumu olan Seydi-
sehir Halk Egitimi Merkezi olarak yediden yetmise tiim halkimizin egitim, meslek ve beceri
diizeyini ilerletebilmek i¢in Ustline diigen gorevi bugiine kadar oldugu gibi yarinda, hizina hiz
basarisina basar1 katmak amaciyla calismalarini katlanarak siirdiirme amacindadir.

Bu planin uygulanmasi ile birlikte merkezimiz, daha kaliteli ve cagdas egitime bir adim
daha yaklasarak benimsemis oldugumuz misyona sahip oldugumuz vizyonumuz ile ulasaca-
gimiza olan inancimizi tazeliyor, idari personelimize, 6gretmenlerimize ve kursiyerlerimize
2024 - 2028 yillar arasinda basarilar diliyorum.

Hayrettin TOPUZ
Seydisehir Halk Egitimi Merkezi Miidiirii
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BOLUM I
1. GIRIS ve STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018sayiliKamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu idarelerine kalkinma plan-
lar1, ulusal programlar ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gercevesin de gelecege
iligkin misyon ve vizyonlarin1 olusturma, stratejik amaclar ve 6l¢iilebilir hedefler belirleme,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgme ve bu siireglerin
izlenip degerlendirilmesi amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlama zorunlulugu
getirmistir. Kurumumuzda ilk stratejik plan 2019-2023 yillarin1 kapsayacak sekilde hazirlamis
ve uygulamistir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Eki-
binin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmis-
tir.

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani ¢aligmalar1 kapsaminda, paydaslarimizin goriis
ve Onerileri basta olmak {izere, uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, mev-
zuat, Uist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen
veriler 1s1g81nda egitim ve dgretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iligskin
oOneriler tespit edilmis, bunlara yonelik stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stra-
tejiler belirlenmistir. Bu dogrultuda stratejik amag bu stratejik amaglar altinda da dort yillik
hedefler ile bu hedefleri gergeklestirecek Performans gostergeleri ve strateji ortaya ¢ikmustir.
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1.1 Strateji Gelistirme Kurulu Ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyad1 Unvant Ad1 Soyad1 Unvant
Stratejik Planlama-
. Kurum S dan Sorumlu Mii-
Hayrettin TOPUZ Midiiri Suayip GOK diir Yardimers,
Komisyon Baskani
Suayip GOK Madir Osman ARSLANOGLU Md.yardimecisi-iiye
Haylp Yardimcisi o 4
Osman ARSLANOGLU Mdar Belkiz ISLIKAYE Ogretmen-iiye
Yardimcist
Hiilya GUL Ogretmen Makbule KOSE Ogretmen
Fahrettin YORGANCILAR | —<ul Alle Birli-
gi Bagkan

Tablo 1. Strateji gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

1.2. Planlama Siireci:

Stratejik planlama uygulamalarinin basarili olmasi 6nemli dlglide plan 6ncesi hazirlik

caligmalarinin iyi planlanmis olmasina ve siirece katilimin iist diizeyde saglanmasina baghdir.
1, ilge milli egitim miidiirliikleri ile okul/kurumlarda 2024-2028 Donemi Stratejik Plan hazir-

lik caligmalar1 baslamis ve hazirlik donemindeki ¢calismalar Strateji Gelistirme Baskanliginca
yayinlanan “Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi’nda detayli

olarak ele alinmigtir. Program asagidaki konular1 icermektedir:
-Stratejik plan hazirlik ¢caligmalarinin basladiginin duyurulmasi
-Strateji gelistirme kurul ve ekiplerinin olusturulmasi

-Stratejik planlama ekiplerine egitimler diizenlenmesi
-Stratejik plan hazirlama takviminin olusturulmasi

10
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BOLUM I1

2. DURUM ANALIzi

Durum analizi boliimiinde Kurumumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz soru-
suna yanit bulunmaya calisilmigtir.

Bu kapsamda kurumumuzun kisa tanitimi, kurum kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas anali-
zi ve goriisleri ile kurumumuzun Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 ana-
lize yer verilmistir.

2.1 Kurumsal Tarihge

Tiirkiye genelinde Halk Egitimi Merkezlerinin yayginlastirilmasina yonelik olarak ilcemizde
Halk Egitim Merkezi ilk defa 1963 yilinda kurularak hiikiimet konag: i¢inde bir biiroda ca-
lismaya baslamistir. Merkez Miidiirliigii kurulus yillarinda ilge merkezinde ve bagh koy ve
kasabalarda gezici kadin kurslar acarak faaliyetlerini siirdiirmiistiir.

Miilkiyeti Seydisehir Belediyesine ait olan arsa ve ¢ok amagli salon, 17.8.1964 tarih ve 78
yevmiye numarali satis senedi ile 24997 lira 70 kurus Bedelle Halk Egitimi Merkezi binasi
yapilmak amaciyla Maliye Hazinesi olarak tescil edilmistir. 2177,50 metrekare arsa Maliye
Bakanligi’nin 19.6.1971 tarih ve 3121- 14508/13804 sayili emirleri ile Halk Egitimi eski
binas1 Genel Miidiirliigli’ne tahsis edilmistir. Halk Egitimi Merkez binast 1976 — 1977 yilla-
rinda 2 katli olarak insa edilmis olup 15.3.1977 tarihinde teslim alinmistir. Cok amaglh Halk
Egitim salonu 1985 yilinda biiyiik onarim gérmiis; yan tarafina soyunma odalar ilave edil-
mistir.

Seydisehir Halk Egitimi Merkezi, 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda mahkeme karariyla
yesil alan yapilmak tizere yikigsmistir. Mahmut Esat Ortaokulunun yeni binasina ¢ikmasiyla
bosattig1 1968 tarthinde yapilmis olan eski binasina 8 Kasim 2018 tarihinde taginan Halk
Egitimi Merkezimiz bu binada hizmetine devam etmektedir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile iilkemizde hayata gecirilen stratejik
yonetim anlayis1 kapsaminda yiiriitiilen stratejik planlama ¢aligmalari, Milli Egitim Bakanli-
ginin 2006/55 sayili Genelgesi ile baglamistir. Stratejik planlama stlirecinde gergeklestirilen
caligmalar sayesinde Kurumumuzda tiim ¢alisanlarin ve personelin gorev ve sorumluluklari
konusunda farkindalig artmistir. 2019-2023 Stratejik Plani’nin ger¢eklesme durumu deger-
lendirildiginde asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandig1 goriilmiistiir: 1. Hayat
boyu 8grenmeye katilim, 2. Egitim Ogretimde kalitenin arttirilmas1, 2019-2023 Stratejik Plan
doneminde 6nemli iyilesme saglanan alanlara yonelik yeni plan donemi i¢in de ¢alismalarin
devam ettirilerek siirdiiriilebilirligin saglanmasi hedeflenmistir. Bu kapsamda gerekli hedef ve
tedbirler belirlenerek bunlarin gergeklesme durumlarini izlemek tizere gostergeler olusturul-
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mustur. 3.A¢mis oldugumuz kurslarda kursiyer sayisinin 6nceki yillara gére oransal olarak
arttig1 goriilmiistiir Bununla birlikte asagidaki konularda da gelistirilmesi gereken dncelikli
alanlar tespit edilmistir: 1. Kurs ¢esitliliginin artirilmasi, 2. Dezavantajli gruplarin halk egitim
kurslarindan yararlandirilmasi 3. Yabanci dil yeterliligi 4.Beseri altyapi. Kurumumuz {i¢ tema
altinda 3 stratejik amag, stratejik hedef, ve performans gostergesine yer verilmistir. 2024-
2028 donemi i¢in idarenin giiclii yonlerinden ve firsatlardan yararlanarak ulasilabilecek yeni
performans gostergelerinin belirlenmesi kararlastirilmistir.

2.3 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
1-Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi
2-Milli Egitim Bakanhgi Hayat Boyu Genel MidurlGgli Yonetmeligi

Yasal Yukumluluk

Dayanak

Tesbit

ihtiyag

Zorunlu egitim disinda,
egitim ve Ogretimi hayat
boyu devam edecek se-
kilde
amaciyla calismalar yap-

yayginlastirmak

mak,

1 No’lu Cumhurbas-
kanhgl Kararnamesi
(CBK)’'nin On Birinci
309’iuncu
maddesi 1’inci fikrasi
(a) bendi

Bolimi

Halk Egitimi Merkezi-
mizin
ilgili
bilgilendirmenin basa-

faaliyetleriyle
tim  kesimlere
rilma oranini istenilen
oranda olmamasi

Hem ylz ylze kursla-
rimizin hem de HEMBA
Faaliyetlerimizin  her

seviyede tanitilmasi

Yaygin egitim ve 6gretim
ile acik 6gretim hizmetle-
rini yaratmek

1 No’lu Cumhurbas-
kanhg Kararnamesi
(CBK)’'nin On Birinci
309’iuncu
maddesi 1’inci fikrasi
(b) bendi

Bolimi

Yaygin Egitim Siste-
minde Uzaktan Egitim
faaliyeti  kapsaminda
HEMBA platformundan
yeterince bilgi sahibi

olunmamasi

HEMBA platformunun
gerek dijital ortamda
kurslarda

gerek ve

gerekse tim egitim

kademelerinde  tani-

tilmasi.

Orgiin egitim sistemine
bir
kademesinden

girmemis, herhangi
egitim
ayrilmis  veya  bitirmis
vatandaslara yaygin egi-
tim vyoluyla genel veya
mesleki ve teknik 6gretim
alanlarinda

egitim ve

o0gretim vermek

1 No’lu Cumhurbas-
kanhgl Kararnamesi
(CBK)’'nin On Birinci
309’iuncu
maddesi 1’inci fikrasi
(b) bendi

Bolumu

12
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Seydisehir Halk Egitimi Merkezi’'ne gorev ve sorumluluk yikleyen politika ve tedbirlerin tespit edil-
mesi icin faaliyetlerimizle ilgili Ust politika belgeleri incelenmistir. Analiz edilen belgelerden Kuru-
mumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amac, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin

hazirlanmasi agsamasinda yararlaniimistir.

Ust Politika Belgelerimiz:

¢ 12. Kalkinma Plani

e Cumhurbaskanligi Programi,

¢ Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanhgi Yillik Programi,

* Milli Egitim Bakanlidi Stratejik Plani,

o 11 Milli Egitim Miidurliigi Stratejik Plani,
e ilce Milli Egitim Mudurliigi Stratejik Plani

ilgili Boliim/Referans Verilen Goérev/ihtiyag

12. Kalkinma plani Egitim 672,675,675-1,675-2,675-3

Politika ve tedbir Maddeleri

2024 yil Cumhurbaskanhgi Egitim 672-1,675-3 Politika ve Tedbir
Yillik Programi Maddeleri

Orta Vadeli Program Yesil Donislim 10 Politika ve tedbir maddesi

\HR g EELE T Teiee . Hedef ve Strateji Sorumluluklart  Amag 3
jik Plani

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi
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2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alani

Uriin ve Hizmetler

Egitim Ogretim

1-Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve 0gretim faaliyetlerinin di-
zenlenmesi

2-Egitim ve Ogretimi hayat boyu devam edecek sekilde yayginlastirmak
amaciyla, her yas ve kademedeki vatandaslara yaygin egitim yoluyla cesitli
o0grenme alanlarinda, genel veya mesleki ve teknik egitim kurslari diizen-
lenmesi kurslarla ilgili is ve islemlerin yiritilmesi

3-Acik Ogretim is ve islemlerinin yiritilmesi

Bilimsel, Kdultirel, Sa-
natsal ve Sportif Faali-
yetler

1- Bilimsel Kiltlrel sanatsal ve sportif alanlarda kurslarin aciimasi ve yiri-
tilmesi

Olgme ve Degerlendir-
me

Aclk Lise ve Agik Ortaokul sinav islemlerinin adaylara duyurusunun kurum
dijital araclarinda yapilmasi, sinavlar hakkinda kurum resmi web sitesin-
den ve sosyal medya araglarindan bilgilendirme yapilmasi

14

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmet Tablosu
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2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari kursiyer, veli, usta 6gretici ve 6gretmen olmakla bir-
likte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elekt-
ronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmak-

tadir.

i¢ Paydaslar

Disg Paydaglar

Kurum Mudari

ilce Milli Egitim Mudarlugi

Ogretmenler Kurulu

Kaymakamlik

Zimre Baskani

Belediye

Usta Ogreticiler

Komek

Okul Aile Bagkani

Seydisehir Ceza infaz Kurumu

Kursiyerler

Universite

SEYDISEHIR HALK EGITIMI MERKEZI STRATEJIK PLANI 2024-2028-
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Paydas anketlerine iligskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

OGRETMEN/USTA OGRETICi ANKETLERI

Ogrenim Durumu:

Ortaokul/lIkddretim

2,3%
Onlisans Mezunu Genel Lise Mezunu
6.8% 159%
Yiiksek Lisans /
23%
Universite Mezunu
31.8%
heslek Lisesi
40,9%
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Yaygin Egitim Kurumlarinda Calisma Siireniz:

16-20%I
9 1% ' 11-15Yil
o 15,9%
6-10%1
159%
21 ¥l ve Uzeri
15,9%
0-a5xil
43,2%
Modiillerin icerikleri amaclari ile uyumludur:
Katilmiyorum
45%
Kismen Katiliyorum
25,0%
Katiliyorum
70,5%

SEYDISEHIR HALK EGITIMI MERKEZI STRATEJIK PLANI 2024-2028-
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Kurs boyunca kullanilan 6rnekler kursiyerler icin cok yararh olmaktadir:

Kismen Katilyorum

18,2%

Katilyorum
81.8%

Merkezimizdeki mesleki egitim kurslar: bolgenin isttihdam olanaklari ile uyumludur:

Katilmiyorum
4,5%

Kismen Katilyorum
34.1%

Katilyorum
614%

18 SEYDISEHIR HALK EGITIMI MERKEZI STRATEJIK PLANI 2024-2028



Merkezimizdeki mesleki egitim kurslari bolgenin istihdam olanaklari ile uyumludur:

Kismen Katiliyorum

20,5%

Katihyorum

70,5%

Yetiskin egitimi ile ilgili bir egitim (kurs, seminer, faaliyet vb. ) aldiniz m?

Kismen Katiliyarum
9,1%

Katilmiyorum
11.4%

Katihyorum
79.5%

SEYDISEHIR HALK EGITIMI MERKEZI STRATEJIK PLANI 2024-2028- 19



KURSIYER ANKETLERI

Ogrenim Durumu:

ilkokul Mezunu
Universite mezunu
Lise mezunu

Olur yazar

Ortaokul / iIkégretim
mezunu

Onlisans mezunu

Yiksek Lisans
mezunu

Okur yazar dedil

] a0 100 1350 200

Durumunuz asagidakilerden hangisine uymaktadir?

Calismiyor

Gahsgiyor

Emekli

Odrenci

0 100 200 300 400

20
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Kurslarimizi tercih etme sebebiniz?

Sosyal faaliyetlerde

bulunmak

Kisizel geligiminmi
artirmalk

Bos zamanlarimi
dederlendirmek

Kursun is bulmada
yardimei olmasi

hesleki gelisimmimi
artirmak

200

Kurs faaliyetlerinden nasil haberdar oluyorsunuz?

Odretmenlerin
yaptidl alan tarama
calismalanndan

internet Sitesinden

Cevremden

Sergi, fuar, yarnsma,
gezi, sempozyum mn
vh. tird

Yerel/ulusal gazete,
dergi, televizyon,
afis, ilan, brogtr vb.

0 100 200 300 400
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Asagida belirtilen durumlardan hangisi kursa devamimz etkiler?

Esgimi ikna etmek

Kursun is
saatlerimle
cakismasi

Hichiri
Ulasim stkantisi

Kiclik cocuklanmin
bakimi

Aile buydklerini ikna -
etmek -

0 100 200 300

Kurs siireleri sizce nasildi1?

Yeterliydi

Kisayd

] 10 50 100

22
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Kursta 6grenmek istediginiz konular islendi mi?

Katihyorum

Kismen katiliyorum

Katilmiyorum 5

3. segenek 2z

0 100 200 300 400 500

Ogretmen/Usta Ogretici anlattigi konuya yeterince hakim miydi?

Katiliyoarum

Kismen katiliyorum 19

Katiimiyorum

0 100 200 300 400 500

SEYDISEHIR HALK EGITIMI MERKEZI STRATEJIK PLANI 2024-2028-
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurum Kiinyesi

Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine ilis-
kin tabloda yer almaktadir.

Ili: KONYA Ilgesi: Seydisehir
Alaylar Bir Mahallesi | Cografi
Adres: 152159. Sokak No:6 Konum https://goo.gl/maps/rY2KhQbwRjI2
Seydisehir/KONYA (link)
Telefon Numarast | 332 582 2686 Faks Nu= 1 335 582 6263
marasi
Web http://seydisehirhem.meb.k12.tr/
e- Posta Adresi seydihem @ gmail.com | Sayfasi ' T
Adresi
Ogretim .
Kurum Kodu: 178140 Sekli Tam giin - Tam y1l

Tablo 4. Kurum kiinyesi

2.7.1. Teskilat Yapisi

Okulun/Kurumun Toplam
Hizmete Giris 1963 Calisan 17
Tarihi Sayist
Kadin ! Ogretmenlerin
.. Kurumdaki
5 Erkek 6 1
Ogretmen Sayisi rke Ortalama Gérev Syvi
Toplam 13 Stiresi
Kadin 3231
Kursiyer Sayisi Erkek 2269
Toplam 5500
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https://goo.gl/maps/rY2KhQbwRjJ2
http://seydisehirhem.meb.k12.tr/

2.7. 2. insan Kaynaklar

Okulumuzun/Kurumumuzun c¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belir-

tilmistir.

Calisanlarin Goérev Dagilimi

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 3 0 3
Sinif Ogretmeni 0 1 1
Brang Ogretmeni 2 7 9
Rehber Ogretmen 0 0 0
Memur 1 0 1
Biiro Gorevlisi 0 0 0
Yardimci Personel 2 1 3
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 8 9 17

Tablo 5. Calisanlarin gorev dagilimi

Hizmet Siireleri 2024 Yili Itibariyla

Kisi Sayist %0

1-10 yu

10-20 yd

20-30 yul 3 %100

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet siiresine iliskin Bilgiler

SEYDISEHIR HALK EGITIMI MERKEZI STRATEJIK PLANI 2024-2028-
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netici Sayisi

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan Y6-

Y1l igerisinde Kurumda Géreve basla-
yan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 2 2

Tablo 7. Kurumda olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

BRANS ADI SOYADI DOGUM HIZMET
YILI SURESI

Tekstil Teknolojisi/Trikotaj HULYA GUL 1977 24

Sinif Ogretmenligi MAKBULE KOSE 1978 20

El San.Tek./Nakis MUNURE AKDENIZ 1981 17

Sanat Tarihi SULEYMAN DENIZ 1977 15

El San.Tek./Nakis MELIKE CAN KANBER 1985 7

El San.Tek./Nakis NURCAN OZER 1969 31

Ingilizce BELKIZ ISLIKAYE 1991 6

Muhasebe ve Finansman HASAN KARAGOZ 1985 13

Tablo 8. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Yil Igerisinde Kurumda Géreve baslayan Ogretmen

Sayist Sayist

2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 1 1 2 1
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Tablo 9. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Orant
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Egitim Yonetimi Semineri (Yaygin Egitim Kurumlari)

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Proje Danigsmanligi Semineri

ilk Yardim Egitimi Kursu

Yurtdigi Goreve Uyum Semineri

Genglerle iletisim Semineri

Ogretimsel Liderlik Semineri

ilk Yardim Egitimi Kursu

Acik Ogretim Lisesi Uygulamalari Semineri

Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri

ilk Yardim Egitimi Kursu

iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri

Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

Zaman Yonetimi Semineri

Zumrelerin Etkin Kullanimi Semineri

Etik Davranislar ilkeleri Semineri

Copiin Yolculugu ve Geri Donlslim Semineri

Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri

Kadina Karsi Siddeti Onleme Semineri

Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri

Kariyer Rehberligi Semineri

Stres Yonetimi Semineri

21.yy. Becerileri Egitimi Semineri

Okul KiltGrinin Gelistirilmesi Semineri

5 Kelimel Hikaye Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri

Cocuk Resimleri Analizi Semineri

Kitap ve Hayat Semineri

Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu

Mize Egitimi Kursu

Tablol10. Hizmetici Egitim Bilgileri
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2.7. 3. Teknolojik Diizey
Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki dona-
nim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Arag Geregler Adedi Ihtiyag

Akalli Tahta Sayist 0 2

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 25

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2

Projeksiyon Sayist 10

TV Sayist 2

Yazici Sayist 4

Fotokopi Makinesi Sayisi 2

Internet Baglanti Hizi 1 Megabit

Tablo 11. Teknolojik Ara¢ Gere¢ Durumu

Okul/Kurum Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul/Kurum Kat Sayisi 2 Cok Amacgli Salon X
Derslik Sayist 10 | Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlart (m2) 36 | Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 10 | Fen Laboratuari X
Sube Sayisi 0 | Bilgisayar Laboratuart X
Idari Odalarin Alani (m2) 16 | Is Atélyesi X
Osretmenler Odasi (m2) 12 | Beceri Atélyesi X
Okul/Kurum Oturum Alani (m2) 540 | Pansiyon X
Okul/Kurum Bahgesi (A¢ik Alan) (m2) | 50
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl 0
toplam alan (m2)
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayist 12

28
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Kurumumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda
dahil olmak iizere Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca ger¢eklesecek
kaynak artig1 tahmini olarak belirlenmistir.

KAYNAK TABLOSU 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam

Genel Biitge 80000 |85000 {90000 [90000 |100000 |445.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkist |- - - - - .

Diger (Okul Aile Birliklert) 5000 |6000 {7000 8000 9000 |35000
10900
TOPLAM 85000 |[91000 {97000 |98000 0 480000

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kurumumuzun genel biitge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak iizere gelir ve giderlerine iligkin son ii¢ y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda veril-

mistir.
YILLAR GELIR MIKTARI GIDER MIKTARI
2021 20312,91 11526,79
2022 15661,12 8460,00
2023 25494, ]2 8905,00

2.7.5. Istatistiki Veriler
Kurumumuz biinyesinde acilan kurslarla ve Agik Ogretim okullariyla ilgili sayisal veriler ayri
ayri tablolarda ifade edilmektedir.
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31.08.2018 31.08.2019 31.08.2020
01.09.2019 01.09.2020 01.09.2021
SEYD iSEHiR Tarihleri Arast A¢ilan Tarihleri Arast A¢ilan Tarihleri Arast A¢ilan
HALK ECITIMI Kurslar Kurslar( COVID-19) Kurslar( COVID-19)
MERKEZI . § R § . E
) < QL << o <<
3l 25 L35 R 2l 23 @3
ey 25 o5 g8 28 S5 2§ 25 25
Scal S8 KRG S5 & 8§ S5 S5 XS
GENEL
KURSLAR 264 | 5084 | 2300 | 162 | 3608 | 1538 | 46 | 706 | 391
MESLEKI
KURSLAR 152 | 2820 | 1959 | 128 | 2502 | 1673 | 76 | 1175 | 729
OKUMA-YAZMA
KURSLARI 27 77 35 20 27 11 10 15 5
TOPLAM 443 | 7981 | 4294 | 310 | 6137 | 3222 | 132 | 1896 | 1125
31.08.2021 31.08.2022 31.08.2023
01.09.2022 01.09.2023 01.09.2024
S & S o S &
% 2~ “ ~ 2~ 150! A 2~ %]
S SRS S CF SRS E A SERST =
GENEL
KURSLAR 241 | 4399 | 3540 | 272 | 5292 | 3249
MESLEKI
KURSLAR 148 | 2435 | 1692 | 177 | 3337 | 2257
OKUMA-YAZMA
KURSLARI 29 62 36 11 29 11
. 418 | 6896 | 5268 | 460 | 8632 | 5507
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Tablo 13. Kurslara ait istatistiki veriler
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2016 - 2017 2017 - 2018 2018 -2019
SEYDISEHIR HALK
EGITIMI MERKEZI
= = =
5 3 5 | 3 5| 3
s s | S| s| g 81|85
= > = > = = = = =
ACIK
ORTAOKUL 119 238 357 45 30 75 20 33 53
OGRENCI SAYISI
2019 - 2020 2020-2021 2021-2022
SngDisEHI'R HALK
EGITIMI MERKEZI
= = =
e < o < X <
=] S = 5 S = 5 > =
ACIK
ORTAOKUL 23 31 54 117 126 243 130 90 220
OGRENCI SAYISI
2022- 2023 2023-2024 2024-2025
SEYDISEHIR HALK
EGITIMI MERKEZI
= = =
E 3 B 3 & 3
= N S = N S = N S
5 > = 5 s = 5 S =
ACIK
ORTAOKUL 35 69 | 104
OGRENCI SAYISI
Tablo 14. A¢ik Ortaokula ait veriler
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2016 - 2017 2017 - 2018 2018 - 2019
SEYDISEHIR HALK
EGITIMI MERKEZI
= = =
= S 5 S & S
= N S = N S = N S
2 N = =) N = 2 N =
ACIK LISE -
OGRENCI SAYISI
2019 -2020 2020-2021 2021-2022
SEYDISEHIR HALK
EGITIMI MERKEZI
= = =
= S E 3 & 5
= N S = N S o N S
2 N = 25 N = 25 N =
ACIK LISE g
OGRENCI SAYISI
2022 -2023 2023-2024 2024-2025
SEYDISEHIR HALK
EGITIMI MERKEZI
= = =
X < S < e <<
g > = g > = 5 > =
ACIK LISE ;
OGRENCI SAYISI

Tablo 15. Agik Liseye ait sayisal veriler.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle Kurumumuz Uzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokdiltiirel,
teknolojik, yasal ve ekolojik dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. S6z konusu etkenlerin tespit

edilmesinde PESTLE matrisinden yararlaniimistir.

1-Kurumumuzun kendisine ait bir bina olmamasi
2-Kullanilan binanin merkezde ve ulasimi kolay
olmasi

3-Ilcemizde Suriye ve Fastan gelenler icin agilan
okuma yazma kurslar1

4-Tiim kurum kuruluslar ve 6zel sektorle isbirligi
imkaninin olmast.

5-Hizmet verilebilecek ¢ok genis bir kitlenin
olmasi

6- AB ve Diinya Bankasi projelerinde Halk Egi-
timlere dncelik veriliyor olmasi.

1-Kurumumuzda birgok alanda kurslarin olmasi.
2- Hayat Boyu haftasinda Kurumumuzun hiz-
metlerini tanitan etkinliklerini diizenlenmesi.
3-ilgemizde Halk egitim kurslarinda gérev almak
isteyen Usta Ogretici talebinin yiiksek olmasi.
4- Bazi alanlarda usta 6greticinin az olma-
si(Tezhip, Halk oyunlari, Gitar)

1-iklim degisikligi ile ilgili politikalar

da kursa katiliminin yetersiz olusu

2-Kurumumuzda Yesil beceriler kapsaminda Sifir atik geri dontisiim ¢alismalari
3-Kurs agilma tarihleri Ekim ayinda olmasi sebebiyle gecimini tarim ile saglayan vatandaslarin kirsal-

1- Kurslarimiz ile nitelikli is glicQ yetistirme
imkani

2-Mabhalle ve koylerdeki kurslarda isinma, aydin-
latma, arag gereg sorunu olmasi.

3-Merkez binamizda tam donanimli bir atélye
bulunmamasi

1- Acik Ortaokul igin E-Sinav teknolojisinin geli-
simi

2-Gelisen Teknolojiye ayak uydurmanin yiiksek
maliyeti

3- HEMBA faaliyetleri tizerinde kurslara erisim

Tablo 16. Pestle tablosu
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2.9. GZFT (Giigclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul/kurum kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bi-
na bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6lcen anketlerden
¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, ku-
rumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklari
ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul/kurum midiri/miidiirligli kapsamindan baki-
larak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Giiclii Yonler
Kiiciik bir kesime degil kitleye hitap etmesi.
Actk Ogretim kurumlarimin is ve islemlerinin kurumumuzca
. ) . yapulryor
o, ler/K
grencrerRursiyer Hedef kitlenin taleplerini karsilayacak esnek bir mevzuatinin
olmast
Engelli bireylere ulasilarak kurslar aciliyor olmast
Calisanlar Kurum personelinin geng ve tecriibeli olmasi
Veliler Kurslarimiza gésterilen ilginin yiiksek olmasi

Binamizin merkezde ve ulagiminin kolay olmasi

. Kurslarin, vatandasin ikamet ettigi mahallerde agilmasi

Bina ve Yerleske . .
Baska kurum kuruluslarin bina ve ekipmanlarindan faydalanil-

masi

Teknolojik alt yapiya sahip olmasi, egitim ve ogretim siiregle-

D
onanum rinde etkin bir sekilde kullanilmast
Biitce Okul Aile birliginin bulunmasi
Yonetim Stirecleri Kurum kiiltiiriiniin etkin sekilde islemesi
Basin yayin ve sosyal medyadan takip edilmemiz
Iletisim Siirecleri Belediye ilan agiyla sehrimizdeki tiim vatandaslara rahatlikla

ulasabilmemiz

34
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Zayif Yonler

Osrenciler/Kursiyerler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Yonetim Stirecleri

letisim Siirecleri

Firsatlar
Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik
Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Uzak mahallelerde kursiyer bulmada sikintilar yasanmast
Merkez mahallerde kurs merkezlerinin bir birlerine yakin olmasi
Usta ogreticilerimizin yakin mahalleri tercih ediyor olmasi

Bazi alanlarda usta 6gretici bulunamamasi

Bazi kursiyerlerimizin ayni kurslart tekrarlamasi

Kurumumuzda hizmet eden ve kursiyer olarak gelenlerin ¢ocuk-
larina bakacak bir kregimizin olmayist

Uzak mahallerde acilan ve acilacak olan kurslar icin derslik
stkintisi yasanmasi

Diger kurum ve kuruluslarin bina ve donammlarint kullanirken
stkintilarla karsilasiimast

Yakin ve uzak mahallerde agtigimiz kurslarimizda arag gereg,
sitma, aydinlatma sorunlarinin yasanmasi

Kurs merkezlerimizin ihtiyaglarinin ¢ok zor karsilanmasi hatta
cok yetersiz kalinmasi(derslik, makine, 1sitnma, elektrik, su)
Kurumsal olarak her mahalleye dagilmamiz ve ¢ok sayida kurs
a¢ilmast nedeniyle denetim ve rehberlik sorunlarimin ortaya
ctkmasi

Kurs miiracaati yapilan bazi alanlarda yeterli kursiyerin bulu-
namamasi

AB ve Diinya Bankas: projelerinde Halk Egitimlere oncelik veri-
liyor olmasa.

Merkezimizin saglamis oldugu sertifikasyonun itibar gormesi

Ilge genelinde sosyal yasamda zararh aliskanliklarin az olmast
Niifus hareketliliginin olmasi

Seydisehir’e bolge cezaevinin ag¢ilacak olmasi

Kredi ve Yurtlar Kurumundaki ogrenci yogunlugu

Mesai saatleri disinda kurslar diizenlenebilmesi

Teknolojik gelisime agik olmasi

Herkese esit mesafede olmamiz

Tiim kurum kurulus ve ozel sektorle isbirligi imkaninin olmasi
Milli Egitim Miidiirliigiiniin yerel bazda protokol yapabilmesi.

Niifus hareketliliginin olmasi
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Tehditler

Politik Iicemizin is ve sanat dallart acisindan giiclii bir yapiya sahip
olmamasi

Ekonomik Yerelde maddi destek bulmakta yasanan giicgliiklerin olmasi

y Yasam standardi bakimindan zorlayict unsurlarin olmamasi

Sosyolojik . o
Geng niifusun bazi kéylerimizde kalmamasi

Teknolojik Bllln.1.se{j teknolojik temali ¢alismalar i¢in maddi kaynak teminin-
de giicliik yaganmasi
Bazi mesleki kurslarin siirelerinin ¢ok uzun olmasi

Mevzuat-Yasal o
Mevzuat ve paydas beklentileri arasinda yasanan uyusmaziik

Ekolojik I'lg:"emizde mfzhalle sayisimin fazlaligi ulasim sorunlarinin olmast
Go¢ vermesi
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BOLUM III
3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon

Kurum Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslari-
mizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Mis-
yon, Vizyon, Temel Degerler; /Kurulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan
onaylanmaistir.

Her yastaki bireylerin yaygin egitim ihtiyaclarini,
cagin gereklerine uygun olarak artirmaktr.

3.2. Vizyon

Iicemizde yasayan herkesi hayat boyu ¢grenme
faaliyetlerine katmak.
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3.3. Temel Degerler
TEMEL DEGERLERIMIiZ

Atatiirk ilke Ve inkilaplarina Baglilik
Milli ve Evrensel Degerlere Baglilik
Demokratik ve Tarafsiz Yaklasim
Ferdin ve toplumun ihtiyaclar
Cevreye ve Tiim Canlilara Duyarlilik
Genellik ve esitlik

Planlilik

Kaynaklarin Etkili ve Verimli Kullanim1
Firsat ve imkan esitligi,

Stireklilik

Tarafsizlik ve Giivenilirlik

Degisim ve Gelisime A¢ik Olma
Katilimcilik ve ¢esitlilik

Hosgori

Bilimsellik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Coziim Odaklilik

Isbirligi

Erisim

Her yerde ve her yasta egitim

L R JER JEE R JER 2R JER JEE JEE ZJER R R JEE JEE JEE 2R JER JEE JER 2

38

SEYDISEHIR HALK EGITIMI MERKEZI STRATEJIK PLANI 2024-2028




BOLUM IV

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN

BELIRLENMESI

4.1. Amaglar

Performans gostergesi

PG1.1.1. Acilan kurs sayisi

PG1.1.2. Bir kurs siiresince katildigi
kursu tamamlayamayan kursiyer ora-
ni (%)

PG1.1.3. Kurum, kuruluslar ve sivil
toplum kuruluslari ve ile yapilan is
birlikleri sayisi

PG1.1.4. Uluslararasi diizeyde yetigkin

egitim merkezleri ile yapilan is birlik-

leri sayisi

SEYDISEHIR HALK EGITIMI MERKEZI STRATEJIK PLANI 2024-2028-

TEMA |: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Al. Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciy-

la bireysel ve toplumsal bir yaklasimla hayat boyu 6grenme

imkanlari sunmak.

H1.1. Kursiyerlerin yaygin egitim kurs programlarina erisim,

devam ve tamamlama oranlari artirilacaktir.

Hedefe Mevcut

Etkisi

%30

%20

%30

%20

durum

460

%43

177

2024

465

%40

185

2025

475

%42

190

2026

480

%40

194

2027

480

%40

197

2028

490

%37

205

10
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Stratejiler

Riskler

isbirligi yapilacak Birimler

Maliyet Tahmini
Tesbitler

ihtiyaglar

S1. Kurslarin tamamlanmama nedenleri arastirilarak buna
yonelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir.

S2. Hayat boyu rehberlik faaliyetleri ile kursiyerlerin kuru-
ma, kurum kdaltirtine ve katilacaklari kurslara uyumunu
glclendirmek icin ¢alismalar ylritilecektir.

S3. Kurum, kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari ile yapilan
is birlikleri ile merkezin etki alaninin genisletilmesi saglana-
caktir.

S4. Uluslararasi kurumlarla is birlikleri yapilarak deneyim
paylasimi artirilacaktir.

Uzun kurs strelerinin olmasi

Seydisehir Belediyesi, ilce Milli Egitim Midrliigi, Diger
Kamu Kurum ve Kuruluglari
25.000 TL

Uzun kurs siireleri kursa devami etkileyebilmektedir.

Devam edilebilecek nitelikte kisa modulli kurslar planlana-
bilir
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TEMA 1: EGiTiM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Performans gostergesi

PG 1.2.1. Bir yilda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma, miisaba-
ka, sergi, defile vb. etkinliklere kati-
lan kursiyer sayisi

PG.1.2.2. Hayat boyu 6grenme tani-
tim faaliyetleri kapsaminda gergek-
lestirilen etkinlik sayisi

PG.1.2.3. Merkez disinda diizenle-
nen etkinlik sayisi

PG1.1.4. Uluslararasi diizeyde yetis-

kin egitim merkezleri ile yapilan is

birlikleri sayisi

Stratejiler

Riskler

SEYDISEHIR HALK EGITIMI MERKEZI STRATEJIK PLANI 2024-2028-

Al. Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciy-
la bireysel ve toplumsal bir yaklasimla hayat boyu 6grenme
imkanlari sunmak.

H1.2. Hayat boyu 6grenmeyle bireylerde kisisel, cevresel ve
mesleki anlamda farkindalik olusturulacaktir.

Hedefe Mevcut 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi durum

%40 225 230 250 270 300 350
%20 5 7 9 10 12 12
%15 5 6 8 10 12 12
%25 5 7 7 9 9 10

S1. Yaygin egitim kurs programlarina katilimi artirmak igin
farkindalik artirici etkinlikler diizenlenecektir.

S2. Yaygin egitim kurs programlarinin tanitimi igin bolgesel
faaliyetler gergeklestirilecektir.

S3. Hayat Boyu Ogrenme Haftasi kapsaminda faaliyetler dii-
zenlenecektir.

S4. Toplumda hayat boyu 6grenme kiltirinin yayginlasti-
rilmasi ve hayat boyu 6grenme farkindaliginin artirilmasina
yonelik cesitli sosyal sorumluluk faaliyetleri diizenlenecektir.
S5. Toplumda hayat boyu 6grenme kiltirinin yayginlasti-
rilmasi ve hayat boyu 6grenme farkindaliginin artirilmasina
yonelik bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, yarisma,
miisabaka, sergi, defile vb. dizenlenecektir.

Bireylerin sosyo ekonomik kaygilari nedeniyle hayat boyu
ogrenmeye oncelik vermemeleri
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Maliyet Tahmini

ihtiyaglar

isbirligi yapilacak Birimler

Performans gostergesi

PG1.3.1. Bir yilda yaygin egitim kurslarina
katilan engelli kursiyer sayisi

PG1.3.2. Bir yilda yaygin egitim kurs-
larina katilan gegici koruma altindaki
yabanci kursiyer sayisi

PG1.3.3. Ozel politika gerektiren
gruplarin ( cezaevlerinde kalanlar,

yashlar, romanlar, mevsimlik tarim
iscilerinin ¢ocuklarinin egitimi vb.)
hayat boyu 6grenmeye erisimlerinin
artirllmasina yonelik hayata gecirilen
proje sayisi

Stratejiler
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Muhtarliklar, Kamu Kurum Kuruluslari
50.000 TL

Yetiskin egitimi ve hayat boyu 6grenmeye iliskin farkli kati-
lim firsatlarinin olmasi

Hayat boyu 6grenmeye katilimin artirilmasi amaciyla farkin-
dalik ve bilgilendirme galismalarinda kitle iletisim araglarinin
daha etkin kullaniimasi

TEMA 1: EGiTiM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Al. Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciy-
la bireysel ve toplumsal bir yaklasimla hayat boyu 6grenme
imkanlari sunmak.

H1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan ve 6zel politika gerektiren
gruplarin (engelliler, Gstin yetenekliler romanlar, cezaevle-
rinde bireyler, yaslilar, mevsimlik tarim isgilerinin ¢ocuklari-
nin egitimi vb.) hayat boyu 6grenmeye erisimleri artirilacak-
tir.

Hedefe Mevcut 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi durum
%

%50 17 20 22 22 23 25

%15 1 2 2 2 2 3

%35 2 3 3 3 4 4

S1. Hayat boyu 6grenme kurumlari 6zel egitime ihtiyag du-
yan bireylere uygun hale getirilecektir.
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isbirligi yapilacak Birimler
Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

S2. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylere kurslar diizenlene-
cektir.

$3. Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin ailelerine yonelik
kurslar diizenlenecektir.

S4. Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin yaygin egitim faali-
yetlerine katilmasinin 6nlindeki tanitim eksikligi, kuruma
erisimde yasanan sorunlar vb. engeller tespit edilerek bu
sorunlarin giderilmesine yonelik ¢alismalar yiritiilecektir.
S5. Ozel politika gerektiren gruplara yénelik alan taramasi
faaliyetleri yuritilecektir.

1-Dezavantajli gruplarin dijital okur-yazarlk becerilerinin
artirlamamasi

2-Yabanci uyruklularin egitime bakis agisi

Kamu Kurumlari, Muhtarliklar, Rehberlik Arastirma Merkezi

15.000

1-Dezavantajli gruplarin egitim ihtiyaglarinin olmasi
2-Orgiin egitim disina ¢ikmis &grencilerin, egitim firsatlarin-
dan esit sekilde yararlanmalarinin saglanmasi

1-Dezavantajli gruplar igin hayat boyu 6grenme firsatlarinin
artirilmasi

2-Dezavantajli gruplarin hayat boyu 6grenmeye erisimini
artirabilmek icin projeler yiritilmesi

TEMA 2: EGiTiM VE OGRETiIMDE KALITE

Performans gostergesi

PG2.1.1. Okuma yazma kurslari ile belge-
lendirilen kursiyer sayisi

PG2.1.2.Acik 6gretim ortaokuluna
kayith aktif 6grenci sayisi

PG2.1.3. Acik 6g8retim lisesine kayith

SEYDISEHIR HALK EGITIMI MERKEZI STRATEJIK PLANI 2024-2028-

A2. Egitim ve Ogretimde Niteligin Artirilmasinin Saglanmasi

H2.1. Hayat boyu 6grenme faaliyetleri yolu ile bireylerde
beceri ve yetkinliklerin gelistirilmesi

Hedefe Mevcut 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi durum
%

%20 11 15 20 22 24 25

%5 16 15 13 12 10 10

%10 153 140 135 130 125 120

43



18 yas listii aktif 6grenci sayisi

PG2.1.4. Cevre koruma alaninda agi- %10 11 14 16 18 20 25
lan kurslara katilan kursiyer sayisi

PG2.1.7. Agilan dijital okuryazarhk %10 0 2 4 5 7 8
kurs sayisi

PG2.1.8. Agilan medya okuryazarhgi %5 0 1 3 4 5 6
kurs sayisi

PG2.1.9. Agilan finansal okuryazarhk %5 0 1 2 3 5 6
kurs sayisi

PG2.1.10. Acilan bilgi ve medya okur- [&7%) 0 1 2 4 6 6
yazarhgi kurs sayisi

PG2.1.11. Agilan gevre okuryazarligi %5 11 14 16 18 20 25
kurs sayisi

PG2.1.12. Girisimcilik kurslarina kati-  [&7%) 1 2 3 5 6 7
lan kursiyer sayisi

PG2.1.13. isbirligi ile agilan mesleki ve [EZ¥0) 138 150 170 175 180 190
teknik kurslara katilan kursiyer sayisi

Stratejiler S1. Okuma yazma bilmeyen vatandaslarin tespiti igin alan
taramasi faaliyetleri ylratilecektir.

S2. Cevre koruma alaninda bolgede bulunan vatandaslarin
farkindaligini artirmaya yonelik proje, faaliyet, kurs vb. et-
kinlikler diizenlenecektir.

S3. Cagin gerektirdigi okuryazarlik becerilerinin bélgede
bulunan vatandaslara tanitimi amagh faaliyetler yiritile-
cektir.

S4. Bolgede bulunan is gliciniin becerilerinin artiriimasina
yonelik faaliyetler yuritilecektir.

S5. Girisimcilik alaninda bireylerin farkindalik diizeylerinin
artirilmasina yonelik ¢alismalar yiratilecektir.

1-Bireylerin sosyoekonomik kaygilari nedeniyle hayat boyu
ogrenmeye oncelik vermemeleri

2-Yetiskinlerin hayat boyu 6grenme konusunda isteksizligi
3-iklim degisikligi ve cevre duyarliligin zayif olmasi

isbirligi yapilacak Birimler Kamu Kurum Kuruluglari
Maliyet Tahmini 10.000 TL
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Tespitler

ihtiyaglar

1-Yetiskin egitimi ve hayat boyu 6grenmeye iliskin farkli
katilim firsatlarinin olmasi

2-Cevre dostu egitim materyalleri ve uygulamalarin eksikligi
3-Hayat boyu 6grenme Modiillerinin yesil donlstiime des-
tek verecek nitelikte olmasi

1-Toplumun ihtiyaglarina uygun hayat boyu 6grenme prog-
ramlarinin nitelik ve niceliginin artiriimasi

2-Kurslarini tamamlamalara yonelik ¢alismalarin yapilmasi
3-Hayat boyu 6grenmeye katilimin artirilmasi amaciyla far-
kindalik ve bilgilendirme g¢alismalarinda kitle iletisim aragla-
rinin daha etkin kullaniimasi

TEMA 2: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Performans gostergesi

PG2.2.1. Bulus, patent, marka
ve faydali model basvuru sayisi

PG2.2.2. is birligi yapilan ku-
rum/kurulus sayisi

PG2.2.3. Hibe almaya hak kaza-
nan proje sayisi

PG2.2.4. Yaygin egitim kursla-

rindaki kursiyerlerin memnuni-
yet orani (%)

PG 2.2.5.Toplumsal sorunlari
¢6zmek amaciyla gergeklestiri-
len projelerin sayisi

Stratejiler

A2. Egitim ve Ogretimde Niteligin Artirilmasinin Saglanmasi

H2.2. Hayat Boyu 6grenmede mesleki beceri ve yetkinlikleri gelis-
tirilecek ve katilimcilik artirilacaktir.

Hedefe Mevcut 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi durum
%

%20 0 1 1 2 2 3
%20 1 1 1 2 2 3
%20 1 1 2 2 3 3

%20 %52 %60 %65 %70 %75 %80

%20 2 2 3 3 4 5

S1. Kursiyerlerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, yeterlik-
lerinin farkina varmalarini saglamak amaciyla fikri milkiyet ala-
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isbirligi yapilacak Birimler
Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

Performans gostergesi
PG3.1.1. Sartlan iyilestirilen
bina bolumii (derslik, 6gret-

menler odasi, idari boliim, ku-
rum bahgesi vb.) sayisi
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ninda galismalar gelistirilecektir.

S2. Yaygin egitim kurslarina dair kursiyer memnuniyet oranini
Olcllecektir.

S3. Halk egitimi merkezi yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birli-
gi becerileri gliclendirilecektir.

S4. Proje ve is birlikleri ile sosyal paydaslarla etkilesime yonelik
cahismalar ylritalecektir.

S5 Bolgede bulunan alisveris merkezi, cezaevi, huzurevi, kadin
siginma evleri gibi vatandaslarin toplu olarak bulundugu yerlerde
faaliyetler diizenlenecektir.

Mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirecek ve katihmi artiracak
tanitim organizasyonu eksikligi

Patent, Proje konularinda bilgilendirme diizeyi

Kalkinma ajanslari, ilge Milli Egitim mudirligi

20.000 TL

1-Teknolojik gelismelerin mesleklerde ve is siireglerinde hizl de-
gisiklikler ve yenilikler getirmesi

2-is diinyasinin siirekli olarak giincel ve 6zellestirilmis becerilere
ihtiyag duymasi

Proje, faydali model, patent calismalarina 6zgii egitimlerin olmasi
Mesleki yeterliliklerin gelistiriimesi ve belgelendirilmesi igin kurs-
larin taninirligl ve sayisinin artiriimasi

Kalkinma Ajanslari, Uluslararasi kuruluslar icin proje egitimi ve-
rilmesi

A3. Kurumun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan
ve yetkinlikler verimli ve surdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir

H3.1. Kurumun fiziki mekanlarinin ihtiya¢ ve hedefleri dogrultu-
sunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedefe Mevcut 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi durum
%

%20 8 10 11 11 12 12
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PG3.1.2. Agilan sosyal alan
(spor salonu, kiitiiphane, ¢ok
amacli salon, atolye, bilisim
sinifi, cocuk oyun ve bakim oda-
st vb.) sayisi

PG3.1.3. Kurslara yonelik olarak

yapilan donatim malzemesi
(bilgisayar, yazici, akilli tahta,
tezgah vb.) temini

PG3.1.4. Fiziksel mekanlarin
temizlik ve hijyenine iliskin
memnuniyet orani (%)
PG3.1.5. Altyapi ve donatim
eksikligi bulunan fiziksel birim
sayisi

Stratejiler

isbirligi yapilacak Birimler
Maliyet Tahmini

ihtiyaglar

N
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Performans gostergesi

PG3.2.1. Hizmet igi egitim alan
yonetici ve 6gretmen orani (%)
PG3.2.2. Uzaktan hizmet igci
egitime katilan yonetici ve 6g-
retmen orani (%)

PG3.2.3. Mesleki gelisim faali-
yetleri tamamlanan destek
personeli orani

PG3.2.4 Ucretli usta dgreticilere
yonelik gerceklestirilen faaliyet
sayisi

Stratejiler

isbirligi yapilacak Birimler
Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

A3. Kurumun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve
yetkinlikler verimli ve stirdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.2. Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri
glclendirilecektir.

Hedefe Mevcut 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi durum

%25 %100 %100 %100 %100 %100 %100
%25 %100 %100 %100 %100 %100 %100
%25 %100 %100 %100 %100 %100 %100
%25 3 5 6 7 8 8

S1. Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihti-
yaglari tespit edilerek, bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki
gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmetigi egi-
timlere katilmalari tesvik edilecektir.

1-Teknolojik gelismelerin hizi ve egitime etkisi

2-Surekli gelisim ve degisimde yeni mesleki gelisim ihtiyaglarinin
ortaya gikmasi

3-Politika degisiklikleri yasanmasi

Ogretmenler Kurulu, Kurum Stratejik Plan Ekibi, ilce Milli Egitim
Mudurlaga

90.000 TL

1-Ogretmen ve ydneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin
nitelik ve niceliginin gelistirilmeye agik olmasi

2-Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi
1-Mesleki gelisimde, mesleki gelisim topluluklari, kurum temelli
mesleki gelisim ve 6gretmen yonetici hareketlilik programlarinin
yayginlastiriimasi ve 6gretmenlerin bu faaliyetlere erisilebilirligi-
nin artiriimasi

2-Pedagojik formasyona iliskin egitimlerin adaylarin uygulama
becerilerini 6nceleyecek bicimde yeniden ele alinmasi
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Performans gostergesi

PG3.3.1. Atolye ve laboratuvarlar-
da yasanan is kazasi sayisi

PG3.3.2. Kurumda yasanan kaza
sayisi

PG3.3.3. Sivil savunma egitimle-
rine katilan kursiyer ve 6gret-
men sayisl

PG3.3.4. Afet ve acil durum
tatbikat sayisi

Stratejiler

isbirligi yapilacak Birimler
Maliyet Tahmini

TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

A3. Kurumun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan
ve yetkinlikler verimli ve stirdirulebilir bir sekilde gelistirilecektir

H3.3. Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan
saghkli ve glvenli bir ortamda gerceklestirilme icin kurum saghgi
ve glivenligi gelistirilecektir.

Hedefe Mevcut 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi durum

%

%25 0 0 0 0 0 0
%25 0 0 0 0 0 0
%25 45 60 80 90 100 120
%25 3 4 4 5 5 5

S1. Atdlye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi igin bilgi-
lendirme faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlari is giivenligi ve
saglhigina uygun hale getirilecektir.

S2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yan-
gin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is
birliginde 6gretmen ve kursiyerlere farkindalik egitimleri verile-
cektir.

S3. Sivil savunma faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlene-
cektir.

S4. Kurumun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi
saglanacaktir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
1-Maliyetlerdeki 6ngoériilemeyen artiglar

2-Doga kaynakl afetler

3-Tasarruf dnceliklerindeki degisiklikler

Belediye, ilge Milli Egitim Mudirligi iSG birimi

80.000 TL
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Tespitler 1-Kullanilan Merkez binamizin eski olmasi
2-Var olan egitim binalarinin bir kisminin fiziksel imkanlarinin
yetersiz olmasi

ihtiyaglar 1-Kurumun kendine ait bir binada hizmet vermesi
2-Merkez binamizin niteliginin artirilmasi icin fiziksel imkanlarinin
iyilestirilmesi

TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

_ A3. Kurumun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan

ve yetkinlikler verimli ve strdurulebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Performans gostergesi Hedefe Mevcut 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi durum
%

PG3.4.1. Elektrik tiiketimi (kw) %20 7.746,54 7.740 7730 7.700 7.700 7.650
PG3.4.2. Su tiiketim miktari %20 250 m? 247 247 245 245 240
(m3)

PG3.4.3. Dogal- %20 11.070m® 11.050 11.050 11.025 11.025 11.000
gaz/akaryakit/komir tiiketim

H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel
sirdarilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda
enerji verimliligi artirilacaktir.

miktar (m3/It/kg)

PG3.4.4 Agilan Gevre Ve iklim %20 0 2 4 6 8 9
Degisikligi Farkindalik kurs sayi-
sl

PG3.4.5 Aglilan Yenilenebilir %20 0 2 4 6 8 9
Kaynaklar kurs sayisi

Stratejiler S1. Kurum elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak
izlenerek tuketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi arti-
racak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkin-
dalik galismalari yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atdlye ve laboratuvarlarda
tedbir alinmasina yonelik galismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yerel isbirlikleri ile iklim degisikligi ile micadele, yesil doni-
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isbirligi yapilacak Birimler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar
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4.5 MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Ilk 3 y1l artis orani sirasiyla % 35, %35, %36, Son iki y1l artis oran1 %38 dir.

A S N S N

Hedef 1 33.750 33.750 34.000 34.500 34.500 170.500

SN N S S S S

Hedef 3 20.500 20500 20.400 20700 20.700 102.800

Hedef 2.1 13500 13500 13600 13800 13800 68200

Amag 3 702000 702000 707.200 717.600 717.600 3.546.400

Hedef 3.2 121500 121500 122400 124200 124200 613400

N
67500 67500 68000 69000 69000 341000

G ------

Giderleri
Amag Toplam 864.000 864.000 870.400 883.200 883.200 4.364.800

Tablo.17. Maliyetlendirme Tablosu

Hedef 2.2
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BOLUM V

5. iZLEME VE DEGERLENDiIiRME

Izleme degerlendirme her egitim-6gretim dénemi sonunda bir kere olacak sekilde ger-
ceklestirilir.

Hedefe Iliskin Degerlendirme: Her yilin ilk alti ayinda ilgili hedefe ait performans
gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla
hedeflenen degere ulasilip ulagilmadiginin analizi yapilacak. Hedeflenen degere ulasilmasini
engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilecek

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacak-
lar gorisiiliip karara baglanacaktir.
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BOLUM VI

6. Tablo Sekil Grafikler ve Ekler:

OGRETMEN/USTA OGRETICi ANKETI

Ogrenim Durumunuz:

e {lkokul Mezunu

e Ortaokul/Ilkdgretim Mezunu
Genel Lise Mezunu
Meslek Lisesi Mezunu
On lisans Mezunu
Universite Mezunu
Yiiksek Lisans / Doktora

Yaygin Egitim kurumlarinda calisma siireniz:
0-5Yil

6-10 Yil

11-15Yil

16 - 20 Yil

21 Y1l ve Uzeri

Modiillerin icerikleri amaglari ile uyumludur.
e Katiliyorum
e Kismen Katiliyorum
e Katilmiyorum

Kurs boyunca kullanilan érnekler kursiyerler i¢in ¢ok yararh olmaktadir.
e Katiliyorum
e Kismen Katiliyorum
e Katilmiyorum

Merkezimizdeki mesleki egitim kurslar: bolgenin isttihdam olanaklari ile uyumludur.
e Katiliyorum
e Kismen Katiltyorum
e Katilmiyorum

Yetiskin egitimi ile ilgili bir egitim (kurs, seminer, faaliyet vb. ) aldiniz m?
e Katiliyorum
e Kismen Katiliyorum
e Katilmiyorum

Kursu tamamlayan kursiyer yeterlilik kazaniyor mu?
e Katiliyorum
e Kismen Katiliyorum
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e Katilmiyorum

KURSIYER ANKETI

Ogrenim Durumunuz:

Okuryazar degil

Okuryazar

Ilkokul Mezunu

Ortaokul / Tlkdgretim mezunu
Lise mezunu

On lisans mezunu

Universite mezunu

Yiiksek Lisans mezunu
Doktora

Durumunuz asagidakilerden hangisine uymaktadir?
e (Calistyor
e (Calismiyor
e Ogrenci
e Emekli
Kurslarimizi tercih etme sebebiniz?
o Kisisel gelisimimi artirmak
e Sosyal faaliyetlerde bulunmak
e Kursun i bulmada yardimci olmasi
e Mesleki gelisimimi artirmak
e Bos zamanlarimi degerlendirmek
Kurs faaliyetlerinden nasil haberdar oluyorsunuz?
e (evremden
Internet Sitesinden
Yerel/ulusal gazete, dergi, televizyon, afis, ilan, brosiir vb.
Sergi, fuar, yarigma, gezi, sempozyum vb. tiirii etkinliklerden
Ogretmenlerin yaptig1 alan tarama galismalarindan

Asagida belirtilen durumlardan hangisi kursa devamimz etkiler?
e Kiiciik ¢cocuklarimin bakimi

Ulasim sikintisi

Esimi ikna etmek

Aile biiytiklerini ikna etmek

Kursun is saatlerimle ¢akigsmasi

Higbiri

Kurs siireleri sizce nasildi?
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Uzundu
Yeterliydi
Kisaydi

Kursta 6grenmek istediginiz konular islendi mi?

Katiliyorum
Kismen katiliyorum
Katilmiyorum

Ogretmen/Usta Ogretici anlattign konuya yeterince hakim miydi?
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Katiliyorum
Kismen katiliyorum
Katilmiyorum
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