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Korkma, sonmez bu safakiarda yuzen al sancak;
Sonmeden yurdumun Ustunde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildidir, pariayacak:

0O benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazh hital!
Kahraman irkima bir qui' Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Haklodr, Hakk a tapan milletimin (stildan

Ben ezelden bendir hur yasadim, hur yasanm.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasanm!
Kukremis sel gibiyim, bendimi cignet, asanm,
Yirtanm daglan, enginlere sigmam, tasanm.

Garbin afdkini sarmissa celik 2whl duvar,

Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
"Medeniyet!” dedigin tek disi Kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklan ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'in...
Kim bilir, belki yann, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerlen “toprak!” diyerek ge¢me, tani
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatan,

Sen sehit odlusun, incitme, yazktir, atan):
Verme, dunyalan alsan da, bu cennet vatan

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak toprad siksan, subeda!
Cany, canani, butun vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dunyada cuda.

Ruhumun senden, ilahi sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsune namahrem eli,
Bu ezanlarki sehadetieri dinin temell,

Ebedi yurdumun ustunde benim inlemeli.

0 2aman vecd ile bin secde edervarsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi bosanip kanh yasim,
Fiskinr ruh-t mucerred gibi yerden nasim;

O zaman yukselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sank hilall
Olsun artik dokulen kanlarnimin hepst helall
Ebediyen sana yok, ifkima yok izmihiak:
Hakkidie, hur yasamig, bayradimin hurriyet:
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk Gengligi!

Binnci vazifen, Turk Istiklalini, Turk Cumhuriyetini

ilelebet muhafaza ve mudafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin
yegane temeh budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde
dahi, seni, bu hazineden mahrum etmek istiyecek dahili ve harici bedhahlann
olacakur. Birgun, istiklal ve Cumhuriyeti mudafaa mecburiyetine dusersen,
vazifeye atlmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
dusunmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namusait bir mahiyette tezahur
edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek dusmanlar, butun dunyada
emsall goruimemis bir galibiyetin mumessili olabilirier. Cebren ve hile ile
aziz vatanin butun kalelern zapt edilmis, butun tersanelerine giriimis, butun
ordulan dagitiimis ve memleketin her kosesi bilfiil Isgal edilmis olabilir.
Butun bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak uzere, memlieketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gafiet ve daldlet ve hatta hiyanet icinde
bulunabilirier. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatierini mustevlilerin
siyasi emelleriyle tevhit edebilirier. Millet, fakr-u zaruret icinde harap ve
bitap dusmus olabilir,

Ey Turk Istikbalinin Eviad:!

Iste, bu ahval ve serat icinde dahi vazifen; Turk Istiklal ve Cumhurniyetini
kurtarmaktir. Muhtac oldugun kudret damarlanndaki asil kanda mevcuttur,

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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Stratejik Planlama EKkibi

STRATEJIK PLAN UST KURULU
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SUNUS
Gilintimiiziin ¢ok hizli teknolojik gelismeleri karsisinda, stratejik plan hazirlama ve uygulamaya

koyma ihtiyacinin 6nemi daha da ortaya ¢ikmistir. Toplam Kalite Temsilcimiz tarafindan yapilan ve
belirlenen ve kurullarimizda o6gretmenlerimizle tartisilarak uygulanmasi kabul edilen konular
planimiza girmistir. 2014 yilinda belirlenmis olan SWOT sonuglarinin degerlendirilmesi (zayif ve

kuvvetli yonler, firsat ve tehditlerin devam edip etmedigi), belirlenmis olan stratejiler konusunda
hangi faaliyetlerin gerceklestirildigi, ilgili stratejilerin etkinligi, devam ettirilip ettirilmeyecegi
konusundaki bilgiler kalite ekibi yolu ile toplanmistir. Bu degerlendirmeler 1s1§inda birimler
(Idaremiz, &gretmenlerimiz, usta Ogreticilerimiz, memurlarimiz ve yardimeci hizmetler sinifimiz)
kendileri i¢in 2014 yilinda belirledikleri hedefleri devam ettirip ettirmeyeceklerini ve hedef
degerlerini belirlemislerdir. Gelen bilgiler 15181nda hedefler belirlenmis ve 2015 — 2019 yihi stratejik
plan1 olusturulmustur. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim
Ogretim anlayigini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin
sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Merkezimizin, katilime1 bir anlayis ile olusturdugu
stratejik planin 2015-2019 yillarinda, Merkezimizin biitlin sorunlarini ¢6zmesi beklenmemektedir.
Ancak sorunlarin ¢dziilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi1 amag¢lanmaktadir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢calismanin sonucu olarak adim adim olusturulan bu belge, Merkezimizin
caga uyum saglamak ve gelismek acisindan olmasi gereken dogrultusunu, dogrularini ve tercihlerini
kapsamaktadir.

Bu planin uygulanmasi ile merkezimizin daha kaliteli ve ¢agdas egitime bir adim daha
yaklastirarak benimsemis oldugumuz misyona yine belirlemis oldugumuz vizyonumuz ile
ulasacagimiza olan inancimi tazeliyor, idari personelimize dgretmenlerimize, memur, hizmetli ve
kursiyerlerimize 2015-2019 yillar1 arasinda basarilar diliyorum

Tahir KIBAR
Seydisehir Halk Egitimi Merkezi ve ASO Miidiirii
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GIRiS

Stratejik Plan hazirlanirken 6nceki donemlerde yapilan galismalar ve yapilan hazirliklar
gozden gecirilmistir. ilde yapilan toplanti ve seminerlerde bilgilendirme yapilmis olan
meslektaslarimizla gorismelerde bulunulmustur. Stratejik plan taslagina ilk bakildiginda fazla bir
sey olmadigl duslniilmis ancak isin ilerleyen asamalarinda isimizin ¢ok igerikli oldugu birgok
insanla c¢alisiimasi gerektigi, Halk Egitimi Merkezinin stratejik planinin kapsaminin daha genis
oldugu ortaya ¢ikmistir. Gegmis yillarda yapmis oldugumuz istatistikler, bitce hesaplari, merkez
gelisim yonetim dokiimanlari, toplam kalite ¢alismalari, misyon ve vizyon ile ilkeler tekrar ele
alinmis yapilan toplantilarda yapilacak olan calismalarin 6nemi giindeme getirilmis kurum
kultlrd igerisinde stratejik planlamanin i¢ ve dis paydaslarin goris onerileri ile yaptiklar ve
planladiklari calismalar dogrultusunda olacagl degerlendirmeye alinmis. Sonucgta halk egitimi
merkezimizin stratejik plani ortaya ¢ikmistir. Fazla bir sayfaya sahip olmamakla birlikte ortaya
¢tkan Grln alti aylk bir arastirmanin sonucudur. Ortak fikirlerle ortaya cikardigimiz stratejik
planimizin uygulanabilirligi ve iki yil sonra yapilan revizede yaptigimiz planlamanin uygulanmis
olmasi en bliyik hedefimiz olarak ortaya ¢cikmaktadir.

Yaygin Egitim Faaliyetinde Bulunan Halk Egitim Merkezinin Gorevleri asagidaki gibidir:
Egitim ihtiyaglarini belirleme ¢alismalari

Kurslar, cevrede yapilacak kapsamli egitim ihtiyaclarini belirleme ¢alismalari sonucuna gore
planlanir ve diizenlenir. Merkezlerdeki 6gretmenler, egitim ihtiyaglarini belirlemek icin toplanti,
gorisme, anket, gézlem ve benzeri bilimsel yéntemlerle 6gretim yili basinda ve sonunda egitim
ihtiyaglarini belirleme ¢alismalari yaparlar.  Egitim ihtiyaglarini belirleme ¢alismalarinda bilisim
teknolojisi basta olmak Uzere cevredeki iletisim araglarindan yararlanilir.  Yorum ve demeg
icermeyen ve sadece merkez ve bagl birimlerin faaliyetlerini tanitimla sinirl olmak kaydiyla kitle
iletisim kuruluslarina bilgi verecek gorevliler mulki amirlerce belirlenir.

Kurslar: Yaygin egitim programlari veya kisa siireli ve kademeli egitim uygulayarak ekonomimizin
gelismesi dogrultusunda ve istihdam politikasina uygun meslekleri edinmeleri icin yas, egitim
seviyesi ve cinsiyet farki gozetmeksizin bireyleri, meslek sahibi, ortak kiltiirtin gonalla temsilcisi,
katimci, paylasimci ve Uretken vatandas olarak yetistirmek amaciyla yer ve zamana bagl
olmaksizin genel, mesleki ve teknik egitim kurslari diizenlenir.

Kurs tiarleri Kurslar; genel, mesleki ve teknik olmak Gzere iki bélimden meydana gelir.

Rehberlik, bilgilendirme ve danismanlik hizmetleri Merkez yonetimince, 6gretmen ve usta
Ogreticilere merkez, merkezin faaliyetleri ve kurslar ile ilgili olarak bilgilendirme, yonlendirme,
danismanlik ve rehberlik hizmetlerinde bulunulur. Yaygin egitim konusunda bireyleri
bilinclendirmek, faaliyetleri halka tanitmak, kurslara katilma engellerini ortadan kaldirmak igin
ozellikle mesleki egitim kurslarina katilanlara rehberlikte bulunulur. Bu hizmetlerde yetiskin

egitimi uzmani ve rehber 6gretmenlerden de yararlanilir. Merkezler binyesinde veya milli
11




egitim madurliklerince uygun gorilecek merkez disindaki yerlerde bilgilendirme, yonlendirme
ve danismanlik hizmetlerinde bulunmak ve agik 6gretim 6grencilerine yonelik danisma ve halkla
iliskiler biirosu kurulabilir.

Rehberlik, bilgilendirme ve danismanlik hizmetlerinin yiritilmesinde resmi, 6zel kurum,
kuruluslar ve gonulli kisilerle is birligi yapihr.

Sosyal etkinlikler, kullipler, gezi, gbzlem ve inceleme etkinlikleri

Yapilan egitime destek vermek amaciyla merkezlerce, milli kiltir degerlerimizi sevdirmek,
yasatmak, yayginlastirmak, yeni nesillere aktarimini saglamak, kursiyerleri zararh aliskanhklardan
korumak, katilimcihgl 6zendirmek, kursiyerlerde 6zgliven ve sorumluluk duygusunu gelistirmek,
yeni ilgi alanlari ve beceriler olusturmak, yeteneklerini sergileme imkani vermek amaciyla
merkezlerce; yarisma, konser, panel, sergi, sempozyum, fuar, festival, sportif ve benzeri sosyal
etkinlikler diizenlenebilir.

Sosyal etkinlikler, merkezlerce dizenlenebilecegi gibi diger kurum ve kuruluslarla is birligi
yapilarak da planlanip uygulanabilir. Merkezler, yil boyunca kurslar icin yapmis olduklari egitim
ihtiyaglarini belirleme calismalarini sosyal etkinlikler icin de yaparlar.

Merkezlerdeki sosyal, bilimsel, sanatsal, sportif ve kultlrel etkinliklerin verimini artirmak,
toplum sorunlarina duyarlihk kazandirmak ve bu sorunlarin ¢6zimine yardimci olmak,
katihmcihgi tesvik etmek, birlikte ¢alisma ve is birligi yapma becerilerini gelistirmek amaciyla
gonullu kisilerden olusan kullpler kurulabilir. Konularin islenmesinde ¢evre ile iliski kurmak, bilgi
alis verisinde bulunmak, cevreyi incelemek ve tanimak amaciyla il ici, il disi ve yurt disi geziler
dizenlenir. Yurt ici ve yurt disinda fuar, defile, sergi, sanatsal, sportif, sosyal, kilttrel ve benzeri
etkinliklere katilan kursiyerler devam edemedikleri siire icinde izinli sayilirlar.

Acik Ogretim is Ve islemleri

Acik Ogretim Okullari is ve islemlerini yiriitmek Acik ilkogretim Okulu, Acik Ogretim Lisesi Ve
Mesleki Acik Ogretim Lisesi kayit kabul, bilgilendirme, kayit yenileme, kitap dagitimi, bolge
ilcelerin kitap dagitimi, diploma dagitimi, 6grenci belgesi ve 6grenci kimligi hazirlama, sinav
komisyonlarinda gérev alma ...

Stratejik Planlama Ekibi
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1.BOLUM STRATEJIK PLAN SURECI

1.80LUM |

" STRATEJIK
PLAN SURECI




A.Planin Amaci

AMAC

Bu stratejik plan dokiimani, Seydisehir Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii’niin 2015-2019
yillann arasinda kalitesinin artirilabilmesi, degisime ayak uydurabilmesi icin uygulanmasi
gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan birimlerin hedeflerini belirlemek amaci ile
hazirladigr stratejik plam icermektedir. Bu plan Seydisehir Halk Egitimi Merkezinin 2015 -
2019 yillan arasindaki faaliyetlerini sekillendirmek amaci ile hazirlanmistir. Dokiimanin
temel amaci merkezimizin misyon ve vizyonu ile uyumlu stratejiler ile buna dayah birimlerin
hedeflerini toplu halde ilgililerin dikkatine sunmaktir. 2015 -2019 yillann arasinda yapilacak
is ve islemleri planlamak, oniimiizii gorebilmek yapamadiklarimizi veya sicrama yaparak
daha fazla yapabileceklerimizi 2 yil sonra tekrar revize ederek uygulamaya koyacak
dokiimam olusturmak. Hesap verilebilirligi netlestirmektir.

B.Planin Kapsam

PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani, 2015-2019 yillan arasinda Seydisehir Halk Egitimi Merkezi
Miidiirligii’niin ~ stratejik amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini
kapsamaktadir. Stratejiler genel olarak belirlenmis ve her strateji i¢cin merkezimizin tiim
birimleri hedeflerini birlestirmislerdir. Birimlerin hedeflerini ger¢eklestirme durumlar yil
icinde periyodik olarak gerceklestirilen performans degerlendirme c¢alismalarinda
izlenecektir. Birimlerin bu hedefler iizerinde ¢ahsmalar yaparak hedefleri tutturma veya
tutturamama nedenleri arastirilarak en iyinin yapilmasi noktasinda planlamalar ve
onlemler almalar beklenmektedir.
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C.Stratejik Plan Yasal Cerceve ve Ust Politika Belgeleri

YASAL CERCEVE VE UST POLITiKA BELGELERI

Sira No Referans Kaynagimin Adi

1 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2 Milli Egitim Bakanhgi 2015 -2019 Stratejik Plani

3 Milli Egitim Bakanhg1 Genelge 201326

4 Konya i1 Milli Egitim Miidiirliigii 2015 -2019 Stratejik Planm
5 Seydisehir Tlce Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plam
6 MEB Egitimde Stratejik Planlama

7 DPT-Kamu Kuruluslan icin Stratejik Planlama Kilavuzu

8 Milli Egitim Strateji Belgesi

9 Milli Egitim Bakanhgi ilgili Mevzuat

10 Milli Egitim Sura Kararlan

11 10.Kalkinma Plami(2014-2018)

12 Halk Egitim Merkezlerinin Ornek Calismalar

13 Il ve ilce iist makamlarin eylem planlar

14 Milli Egitim Bakanhg1 Yaygin Egitim Kurumlar Yo6netmeligi
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D.Stratejik Planlama Siireci

ilce MEM, Kurum ve Okullarin Stratejik
Planlama Takvimi

2014

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin il
AR-GE Birimine Bildirilmesi

Stratejik Planlama Egitimlerinin
verilmesi

Ocak

Subat

Mart

Nisan

Mayis

Haziran

Temmuz

Agustos

Eylul

Ekim

Kasim

Aralik

Durum Analizi

Tarihsel Geligim

Mevzuat Analizi-Faaliyet Alanlari, Uriin
ve Hizmetler

Kurum igi ve kurum digi analizler
(Paydas Analizi, Orgiitsel Yapi,
Teknolojik Diizey, insan kaynaklari, Mali
Kaynaklarin aragtirilmasi, PEST, GZFT vb.
analizler) ve Ust Politika Belgeleri

Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

Gelecege Yonelim

Misyon-Vizyon-Temel ilke ve Degerler

Temalar

il AR-GE birimi tarafindan 6n
degerlendirme

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Performans gostergeleri

Stratejiler

Faaliyet ve projeler

Maliyetlendirme

izleme ve Degerlendirme

Planin sene bagsi 6gretmenler kurul
toplantisinda okul/kurum karari ile
uygun bulunmasi veya kurul karari
dogrultusunda revize islemi yapilmasi

Okul Aile Birligi Genel Kurul
Toplantisinda planin onaylanmasi veya
kurul karari dogrultusunda revize islemi
yapilmasi

il ARGE Birimi incelemesi
Degerlendirmesi

Planin Okul/Kurum miidirliigiince
onaylanmasi ve web sitesinde
yayinlanmasi

Planin web sitesinde yayinlanmasi ve e-
posta seklinde il AR-GE Birimine
gonderilmesi
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2.DURUM ANALIZIi

ILCEMIZIN KONUMU:

Ulkemizin i¢ Anadolu bdlgesinde Konya iline bagli biline bir ilgesidir.

Niifus: 63.628 dir.

Yiizolgtimii: 2207 km?

Denizden yiiksekligi: 1123 Metre

Konya'ya uzaklig1 yaklasik olarak 90 km.dir.

Seydisehir merkezinde 16; ¢cevresinde merkeze bagl 39 olmak iizere toplam 55 mahallesi vardir.

Yeni Ankara-Konya-Antalya yolu iizerinde olup ilge topraklar1 daglarla gevrilidir.
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2.1.0KULUMUZUN/KURUMUMUZUN TARIHCESI

HALK EGIiTiMi MERKEZi ve ASO MUDURLERIMIiZ
1. Ali ALDERE (05.06.1969-28.08.1974)
2. Hiiseyin BALIKCI  (29.08.1974-15.01.1975)
3. Faruk CANDAN  (16.01.1976-16.05.1985)
4. Muzaffer TATU  (17.05.1985-06.11.1997)
5. Nejdet BINOL (20.11.2000-08.12.2004)

6. Asim YILMAZ (04.08.2005-30.09.2011)
7. Hiiseyin YILDIZ  (30.09.2011-02.11.2014)
8. Tahir KIBAR (02.11.2014-.....ccuevene. )

Tiirkiye genelinde Halk Egitimi Merkezlerinin yaygimlastirilmasina Paralel olarak ilcemizde
Halk Egitim Merkezi ilk defa 1963 yilinda kurularak hiikiimet konagi icinde bir biiroda calismaya
baslamistir. Merkez Miidiirliigii kurulus yillarinda Ilge merkezinde ve bagli koy ve kasabalarda gezici
kadin kurslar1 agarak faaliyetlerini stirdlirmiistiir.
Buglinkii merkez binasmin bulundugu arsa ve ¢ok amaglh salon daha 6nce miilkiyeti
Seydisehir Belediyesine ait iken 17.8.1964 tarih ve 78 yevmiye numarali satig senedi ile 24997 lira 70
kurus
Bedelle Halk Egitimi Merkezi binasi yapilmak amaciyla Maliye Hazinesi olarak tescil
edilmistir.
Salon ve i¢inde bulundugu 2177,50 metrekare arsa Maliye Bakanligi’nin 19.6.1971 tarih ve
3121- 14508/13804 sayili emirleri ile Halk Egitimi Genel Miidiirliigii’ne tahsis edilmistir. Halk Egitimi
Merkez binast 1976 — 1977 yillarinda 2 kath olarak insa edilmis olup 15.3.1977 tarihinde teslim
almmustir. Cok amagh Halk Egitim salonu 1985 yilinda biiyiik onarim gormiis; yan tarafina soyunma
odalar1 ilave edilmistir. Merkez binas1 ise 1994 yilinda Halk Egitimi Merkezi Koruma ve Gelistirme
Dernegi tarafindan onarilmistir. Cesitli zamanlarda tamirat tadilat ve cagin gerekleri olan donanima
kavusturulmaya calistirilmistir. Ancak kapali ve acgik alan yetersizliginin s6z konusu oldugunu
sOyleyebiliriz. 2013- 2014 egitim- 0gretim doneminde acik Ogretim ortaokulunda 150 Ggrencimize
hizmet verilmektedir. Yine 2013-2014 egitim-6gretim yilinda 532 agik lise 6grencimiz kayithdir. 2013—
2014 egitim 6gretim doneminde 3973 kursiyer kayit yaptirmis.2567 kisi belgelendirilmistir. Calismalar
devam etmektedir.

22




2.2.MEVZUAT ANALIzi

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Atama Ve Yer Degistirme
Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanliginin ilgili Diger Mevzuatlari
ODUL, SiciL VE 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

T Meb Temel Kanunu
2L Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhgi idareci Atama Yo6netmeligi
Yaygin Egitim Kurumlari Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanliginin ilgili Diger Mevzuatlari
MEB Temel Kanunu
MEB Yaygin Egitim Kurumlari Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanliginin ilgili Diger Mevzuatlari
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
MEB Yaygin Egitim Kurumlari Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanliginin llgili Diger Mevzuatlari
MEB Yaygin Egitim Kurumlari Yénetmeligi

Milli egitim bakanhgi resmi yazismalar da uygulanacak
esas ve usuller hakkinda yonetmelik.

Milli Egitim Bakanliginin ilgili Diger Mevzuatlari
. Yaygin egitim kurumlari yénetmeligi

REHBERLIK VE Milli egitim bakanligi ilkégretim ve ortadgretim okullari
SOSYAL ETKINLIKLER kulUp calismalari ve sosyal etkinlikler ydonetmeligi
Milli Egitim Bakanliginin ilgili Diger Mevzuatlari

MEB Yaygin egitim kurumlar yénetmeligi

Milli egitim bakanhdi merkezi sistem sinav yonergesi
Milli Egitim Bakanliginin ilgili Diger Mevzuatlari
MEB Yaygin egitim kurumlari yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhginin ilgili Diger Mevzuatlari

OKUL YONETIMmi

EGITIM VE OGRETIM

PERSONEL iSLERI

MUHUR, YAZISMA, ARSIV

OGRENCI ISLERI

iSiM VE TANITIM

MEB sivil savunma yonetmeligi
MEB sivil savunma kultpleri yonetmeligi

SiViL SAVUNMA

MEB Yaygin egitim kurumlari yonetmeligi
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2.3. FAALIYET ALANI — URUN HIiZMET

FAALIYET ALANI URUN HizMET

Egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi, Orgiin egitimin igindeki
Egitim ve 6gretim veya digindaki bireylere yaygin egitim faaliyetinde bulunmak.
Kurslar diizenlemek, Sosyal etkinlikler, kuliipler, gezi,
gbzlem ve inceleme etkinliklerinde bulunmak.

. Ogretmenlerin ve usta 6greticilerin mesleki yeterlige sahip
Ogretmene destek hale getirilimesi

Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji Grtinleri kullaniimasi

Ogrenme ortami

Kursiyerler, Acik ilkégretim,

E-okul Okulu Agik Ogretim Liseleri d3renci isleri ve kayitlar
( modiler halk egitim sistemi)
Kursiyer/Ogrenciye destek Kursiyerler ve acik o6gretim o6grencilerine danismanlik, rehberlik,

biliilendirme hizmetleri

Okulun galismalarinin ve geligiminin yonetilmesi,
Okul yoénetimi

Egitim yonetimi Yaygin Egitimle ilgili mevzuatin uygulanmasi
Ogretimin amaglara uygun olarak gergeklestirimesi

Ogretimin ybnetimi

Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve kullaniimasi
Butce yonetimi

Denetim Kurslarin denetimi

Okul ve gevresinin temizligi ve sagliga uygunlugu
Temizlik ve saglik bilgisi

Kurs yerleri ve ¢evresinin sagliga uygunlugu

Onarim Okulun onarimi i¢in 6denek temini veya tahsisi
Arag-gereg Okula arag-gere¢ temini veya tahsisi
Donatim Okula donatim temini veya tahsisi




2.4.0KUL/KURUM TESKILAT SEMASI

HULYA Nurcan
GUL OZER

OGRETMEN | OGRETMEN
NURSEL BARIS
DEMIR KOC

OGRETMEN | OGRETMEN




2.5. OKUL/KURUM BiNA ANALIZi
2.5.1.0kul/Kurum Bilgi Formu

OKUL/KURUM BiLGi FORMU
ili : KONYA

Iicesi  : SEYDISEHIR

Okul Adi: SEYDISEHIR HALK EGiTiMi MERKEZi ve ASO

OKUL/KURUMA ILiSKIN GENEL BIiLGILER

ALAYLAR 1 MAHALLESI 129. SOKAK NO: 5

Adresi SEYDISEHIR/KONY A

Tel. ve Faks 0332 5822350 - 0332 5822686 - 0332 5826263
E- Posta Adresi 178140 @meb.k12.tr

Web Adresi www.seydisehirhem.meb.k12.tr

Okulun Ogretime Agildig1 Tarih 1963

Ogretim Sekli Yaygin egitim

Ogretmen Sayis1 7

. ) 150 adet acik ortaokul 6grencisi, 532 adet acik lise
Ogrenci Sayis1 (2013-2014)
ogrencisi toplam 682 Kkisi

Toplam Derslik Sayis1 4
Kursiyer sayis1 toplam(2013-2014) 2170 KADIN 1803 ERKEK TOPLAM 3973 KISI

Ogretmen Basmna Diisen Ogrenci Sayis1 |25

Derslik Bagma Diisen Ogrenci Sayisi 2
Okulun Mevcut Arsa Alani (m?) 2177
Binalarm kapladig1 alan (m?) 617
Bahge Alani (m?) 1560
Ogretim Bina Saysi 1

Ek bina ihtiyact Var
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http://www.sydihem/

2.5.2.0kulun/Kurumun Bina ve Donanim Durumu

BINA KULLANIM SEKLI
GENEL KURUM KULLANIM 011 012- 013-

Halk Egitim

Hayat Boyu Merkezi Ve
Ogrenme Genel (178140 Egltlm Arsiv 1 1 1

AR Aksam Sanat .
Midiirligii Merkezi

Okulu

Hayat Boyu Halk Egitim  Halk Bilgisayar
Ogrenme Genel 178140 Merkezi Ve  Egitim Laboratuar/BT 1 1 1
Midiirligii ASO Merkezi Swnifi Sayist
Hayat Boyu Halk Egitim  |Halk
Ogrenme Genel 178140 Merkezi Ve  |Egitim g;’kl S‘l*ma@h Salon |y 1 1
Miidiirligi ASO Merkezi y
Hayat Boyu Halk Egitim  Halk
Ogrenme Genel 178140 Merkezi Ve  Egitim Depo 1 1 1
Miidiirligi ASO Merkezi
Hayat Boyu Halk Egitim  Halk Derslik Sayis1
Ogrenme Genel (178140 Merkezi Ve  Egitim (Kullanilan, 5 5 5
Miidiirligi ASO Merkezi | Kullanilmayan, )
Hayat Boyu Halk Egitim  Halk
Ogrenme Genel 178140 Merkezi Ve  Egitim Lavabo Sayis1 8 8 8
Miidiirligi ASO Merkezi
Hayat Boyu Halk Egitim  |Halk
Ogrenme Genel 178140 Merkezi Ve  Egitim Mutfak 1 1 1
Miidiirligi ASO Merkezi
Hayat Boyu Halk Egitim  Halk
Ogrenme Genel 178140 Merkezi Ve  Egitim Miidiir Odas1 1 1 1
Miidiirligii ASO Merkezi
Hayat Boyu Halk Egitim  Halk .
Ogrenme Genel 178140 Merkezi Ve  Egitim z{‘;js‘f Yardmeist |5y 2
Miidiirligi ASO Merkezi
Hayat Boyu Halk Egitim  Halk
Ogrenme Genel 178140 Merkezi Ve  Egitim WC Sayis1 8 8 8
Midiirligii ASO Merkezi

froebamv | | | | [ |» |»

Okulumuzun derslik sayis1 yetersizdir. Spor salonumuz yoktur. Kiitliiphane yoktur.
Kantin yapilabilecek alan yoktur ama kurumumuz merkezde oldugundan fazla sorun
olusturmamaktadir.



OKUL KURUM BiNA ANALIZi

SOSYAL ALANLAR
Tesisin adi Kapasitesi(Kisi Sayisi) Alam
Kantin YOK
Yemekhane YOK
Toplanti, seminer, konferans salonu 300 200 M2

SPOR TESISLERI
Tesisin ad1 Kapasitesi(Kisi Sayisi) Alam
Basketbol Alani YOK
Futbol Sahasi1 YOK
Kapal1 Spor Salonu YOK
Voleybol sahasi YOK
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2.6.0KUL/KURUM PERSONEL ANALIZi

2.6.1. Personel Durumu

2014-2015 YILI YONETICi VE OGRETMEN DURUMU

E AE = (=} g — = = rg = =
oA ADI SOYADI BRANSI So8 |2 |53 EE 21 3 %
GOREVI g8 > < ¢ X o ES = 8 2
i % APEE 2 § A SiF:
< .'5
1 Tahir KIBAR Miidiir 17-Y1l 5 |Kadrolw | Lisans
Muhasebe Ogretmeni | 1/2 E
2 Mustafa DURAN |Miidiir  Yardimcisi | 21-Y1l . |Kadrolu T isans Uzman
Siif Ogretmeni 1/4 ; 5 Ogretmen
3 Mehmet Miidiir Yardimasi [ 13-Yil 5 Kadrolu | Ljsans
BORAZAN Simf Ogretmeni 3n 23
4 Fatma KAYA Miidiir  Yardimaisi [ 9-Yil 5 Kadrolu | ] jsans
Siif Ogretmeni 6/3 g z
5 Nurcan OZER Ogretmen 21-Y1l _  |Xadrolu T jsans
El Sanatlan Tek. 1/3 g"
6 Miinire AKDENIZ | Ogretmen 9-Yil , |Kadrolu | Lisans
El Sanatlar Tek. 6/2 2
7 SERPIL HALICI |Ogretmen 22-Y1l . Kadrolu Lisans
Giyim Uretim Tek. | 1/4 2
8 HULYA GUL Ogretmen 14-Y1l Kadrolu | Lisans
Tekstil Tek. 31 §‘°
9 Makbule KOSE | Ogretmen 12-Y1l ,  |Kadrolu | Ljsans
Smif Ogretmeni 4/1 2
10 Nursel DEMIR Ogretmen 1-Y1l _  |Xadrolu | Ljsans
El Sanatlan Tek. 9/3 §°
11 Banis KOC Ogretmen 6-Y1l _ |Kadroln | Lijsans
Bilgisayar Ogretmeni | 7/2 2
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SIRA

NO

ADI SOYADI

HIiZMETICi EGiTiMi

KATILDIGI
HiZMETICi EGIiTIMLER

ALDIGI
ODULLER

YAPTIGI BILIMSEL
CALISMALAR VE
KiTAPLAR

Tahir KIBAR

1-Modiiler Ogretim programlarinin
tamitimi semineri

2-Okul miidiirleri egitim semineri
3-Bilgisayar destekli egitimde
bilgisayar kullanma kursu.

4-Proje Hazirlama Teknikleri
Semineri.

5-Okul Yonetimini Gelistirme
Program Semineri.

6-Veri Tabam yonetimi kursu

Ayhkla
Odiil,
Takdir,
TesekKkiir,
Basan

Mustafa DURAN

1-Web tasarim Kursu.

2-Egitim Yonetimi Semineri.

3-Okul Yonetimini gelistirme
program semineri.

4-Ozel Egitim Semineri.
5-Bilgisayar kullanim Kursu.
6-Ilkogretim Kurumlar standartlar
semineri

Ayhkla
Odiil,
Takdir,
Tesekkiir

Mehmet BORAZAN

1-Ogrenci tamma teknikleri semineri
2-Web tabanlh icerik gelistirme
kursu

3-intel 6retmen program liderlik
kursu

4-Bilisim teknolojileri formator
ogretmenligi kursu

Takdir,
Tesekkiir

Fatma KAYA

1-Ogrenen lider 6gretmen semineri

Nurcan OZER

1-Bilgisayar kullanim kursu.
2-Modiiler sistemi yayginlastirma
semineri.

3-Beden egitimi gelisim semineri.
4-Girisimcilik semineri.

Takdir

Miinire AKDENIZ

1-Okul web sayfasi diizenleme
semineri.
2-Sippoyaki yapma semineri

SERPIiL HALICI

HULYA GUL

1-Aile Egitimi Kursu.
2-Bilgisayar ve internet kullanim

Tesekkiir
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kursu.
3-TKY uygulamalar ve
odiillendirme

Makbule KOSE 1-Ozel Egitim Semineri.
2-Temel egitim Ogretmenlerinin
mesleki gelisim egitimi program
semineri

Nursel DEMIR 1-Fatih projesi tanitim semineri.
2-Osmanbh tiirkgesi temel egitim
kursu

3-Girisimcilik semineri

Bans KOC 1-Bilisim tek.ile proje hazirlama Tesekkiir
kursu
2-TKY semineri

2.6.2.0kulun/Kurumun Personel ihtiyaci

OKULUN/KURUMUN MEVCUT iDARECi / OGRETMEN DURUMU VE iHTiYACLAR

UNVAN/BRANS NORM MEVCUT IHTIYAC

MUDUR 1 1 -

MUDUR YARDIMCISI 3 3 -

OGRETMEN 7 7 -

KURSLARDA 120 Bazi branglarda kurs

GOREVLENDIRIiLEN OGRETMEN égretmeninin ilcede

VE USTA OGRETICILER bulunmamasi kurs agma
konusunda sikintiya sebeb
olmaktadir. (Gitar,ney gibi)
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2.6.3. Okul/Kurum Personelinin Hizmet Durumu

IDARECI/OGRETMEN HiZMET DURUMU

0-5 YIL 6-10 YIL | 11-15S YIL | 16-20 YIL| 21-25 YIL 25+
1-Kisi 3-Kisi 3-Kisi 1-Kisi 3-Kisi 0-kisi
Yi-Ay |, Kadrolu | Sozlesmeli | VI"Jcretli Usta ngeﬁd : Toplam
Ogretmenler | Ogretmenler | Ogretmenler | Kadrolu | Ucretli

2014-Aralik 5 0 122 0 29 156
2013-Aralik 5 0 111 0 26 142
2012-Aralik 4 0 112 0 28 144
2011-Aralik 2 0 58 0 34 94
2010-Aralik 1 0 63 0 38 102
2009-Aralik 1 0 49 0 34 84
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2.6.4. Okul/Kurum Yardimeci Personel Durumu

YARDIMCI PERSONEL DURUMU

SIRA NO GOREVI NORM MEVCUT [HTIYAC
MEMUR 1 1 -
YARDIMCI 2 2 -
PERSONEL

2.6.5. Cahsanlarin Gorev Dagilimi

CALISANLARIN GOREV DAGILIMI

S.NO UNVAN GOREVLERI

1 Tahir KIBAR Y O6netim, organizasyon, temsil
Halk Egitimi Merkezi
ve ASO Miidiirii

2 Mustafa DURAN Yonetim ve biitce isleri, Tasinirlar.
Miidiir yardimcisi

3 Fatma KAYA Stratejik planlama. A¢ik 6gretim Kurumlar ile ilgili her tiirlii is
Miidiir yardimcisi ve islemler

4 Mehmet BORAZAN Program gelistirme ¢aligmalart. MGYE, hayat boyu 6grenme,
Miidiir yardimcisi Kurs kayit kabul islemleri

5 Miinire AKDENIZ Ogretmen(giyim end ve giyim sanatlarr)

6 Nurcan OZER Ogretmen(giyim end ve giyim sanatlarr)

7 SERPIL HALICI Ogretmen(giyim end ve giyim sanatlarr)

8 HULYA GUL Ogretmen, trikotaj

9 Makbule KOSE Ogretmen.Okuma yazma

10 Nursel DEMIR Ogretmen(giyim end ve giyim sanatlar)

11 Baris KOC Bilgisayar 6gretmeni

12 SERDAR KOC Yazi isleri, dosyalar, siciller, istatistikler, teslim alma
Yonetim isleri ve biiro
memuru

10 ZULEYHA ONUR Hazirlik, yangin koruma tedbirleri, temizlik, agma ve kapama ile
Yardimci hizmetler ilgili giivenlik tedbirleri, tagima, teslimat, evrak dagitim, ¢cevre ve
personeli bahge bakimi, diger verilen gorevler

11 YILDIRAY Hazirlik, yangm koruma tedbirleri, temizlik, agma ve kapama ile
BUYUKDEVECI ilgili giivenlik tedbirleri, tasima, teslimat, evrak dagitim, ¢evre ve
Yardime1 hizmetler bahge bakimi, diger verilen gorevler
personeli
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2.6.6. Cahsanlarin Géniillii Yaptiklan Isler:

CALISANLARIN GONULLU YAPTIKLARI iSLER

ADI SOYADI ILGI GONULLU
ALANLARI CALISMALARI
Kurum personelinin
islerini bilmek.
. o Muhasebe Yénetim Gerektiginde
1 Tahir KIBAR MUDUR Finansman oreanizasvon miudahalede bulunarak,
Ogretmeni & Y en giizel sekilde
¢Oziime kavusmasini
saglamak.
Miidiir SINIF Mevzuat Mevzuat analizi
2 Mustafa DURAN yardimcisi OGRETMENI Baglama Baglama Kursu
Mehmet e
3 BORAZAN yall/([ilfrilzm 5 GI&]EZI"\IF{\&ENI Internet Okulun internet Sitesi
Miidiir SINIF Misafir Misafir Agirlama
4 Fatma KAYA yardimcis1 OGRETMENI Agirlama
7 YI..LD}RAY . YARDIMCI 4/C Bileisavar Kurumun elektronik ve
BUYUKDEVECI PERSONEL g Y. teknolojik alt yapisina
elektronik
katkida bulunmak.

2.7. OKULUN/KURUMUN OGRENCI/KURSIYER ANALIiZi

2.7.1. Ogrenci/Kursiyer Sayilar
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KURSIYER SAYILARI

TOPLAM
E K TOPLAM E K TOPLAM E K TOPLAM E K

KURSIYER |1340(2385| 3725 1345|3124 4469 | 1759 (2196 3955 |1803|2170( 3973

ACIK

ORTAOKUL
37 | 78 115 44 | 96 140 39 [ 115 154 33 | 117 150

OGRENCI
SAYISI

ACIK LISE 149 | 172 321 170 | 197 367 226 | 239 465 239 | 293 532
OGRENCI
SAYISI

TOPLAM | 1526|2635 4161 |1559|3417| 4976 | 2024 |2550| 4574 |2075|2580| 4655

2.8. OKUL/KURUM PERFORMANS ANALIZi

2.8.1 Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii Tarafindan Acilan Okuma Yazma Kursu Ve
Kursiyer Sayllar1 (Ana Kiz Okuldayiz cahsmalar1 kapsaminda i1 Milli Egitim
Miidiirliigii, ilce Milli Egitim Miidiirliigii eylem planlar1 cercevesinde okumaz
yazmaz vatandaslarimizin bu konudaki ihtiyaclarn giderilinceye kadar merkezimizin
birinci onceligi olacaktir.)
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SEYDISEHIR HALK EGITiM MERKEZi VE A.S.O. 2015

Okuma Yazma Kursu
Yil-Ay K
urs .
Sayisi Kursiyer Sayisi Belge Alan Sayisi

Adet E E

2013-2014 8 5 5
2012-2013 15 28 25
2011-2012 134 274 269
2010-2011 136 213 206
2009-2010 23 36 22
TOPLAM 316 556 527

OKUMA YAZMA KURSU KURS SAYISI ADEDI

23 g8 15 m 2013-2014
2012-2013

W 2011-2012

2010-2011

¥ 2009-2010
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2.8.2. MESLEK KURSLARI

Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii Tarafindan Ac¢ilan Mesleki Kurslar Ve Kursiyer
Sayilar (ist makamlarin stratejik planlar1 dogrultusunda istihdama yonelik kurslar
acmak, is kur, kamu ve 0zel kurum Kkuruluslarla isbirligi kurslar1 acarak kurs
esnasinda sigortalama ve iicretlendirme boyutlarimin olmasi ve bu tir kurslarin
sayisi cesitliliginin artirilmasi ikinci onceligimizdir.

Meslek Kurslar:
Yil-Ay Sli l)l:ssl Kursiyer Sayisi Belge Alan Sayisi
Adet E K T E K T
2013-2014 122 960 1361 2321 790 786 1576
2012-2013 68 607 650 1257 546 613 1159
2011-2012 71 520 714 1234 456 542 998
2010-2011 63 615 567 1182 494 430 924
2009-2010 36 429 226 655 384 185 569
TOPLAM 360 | 3131 | 3518 6649 2670 | 2556 | 5226

MESLEKi KURSU KURS SAYISI ADET

36
2013-2014

2012-2013

2011-2012

2010-2011

¥ 2009-2010
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SEYDISEHIR HALK EGITiM MERKEZi VE A.S.O. 2015

2.8.3 GENEL KURSLAR

Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii tarafindan Acilan Genel Kurslar ve Kursiyer
Sayilari( kurumumuzun igciincii onceligi ise Genel kurslarin sayisi, cesitliligi,

etkinliligi olacaktir.

Genel Kurslar
Yil-Ay ;i l;fssl Kursiyer Sayisi Belge Alan Sayisi
Adet E K T E K T
2013-2014 84 838 801 1639 470 509 979
2012-2013 118 1124 | 1479 2603 1094 1451 | 2545
2011-2012 60 551 721 1272 482 655 1137
2010-2011 41 503 362 865 439 310 749
2009-2010 81 611 894 1505 297 448 745
TOPLAM 384 | 3627 | 4257 7884 2782 3373 | 6155

GENEL KURSLAR KURS SAYISI ADEDI

2013-2014

2012-2013

N 2011-2012

2010-2011

¥ 2009-2010
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Halk Egitimi Merkezi Midiirliigi Tarafindan Acilan Kurslar Ve Kursiyer Sayilari

KURSLAR ISTATISTIK TOPLAMI
Yil-Ay Sli l;::l Kursiyer Sayisi Belge Alan Sayisi
Adet E K T E K T
20132014 215 1803 | 2170 3973 1265 1302 | 2567
2012-2013 201 1759 | 2196 3955 1665 2128 | 3793
20112012 265 1345 | 3124 4469 1207 2870 | 4077
20102011 245 1340 | 2385 3725 1148 2166 | 3314
2009-2010 140 1076 1229 2305 703 693 1396
TOPLAM 1066 | 7323 | 11104 | 18427 5988 9159 | 15147

KURSLAR iSTATISTIK TOPLAMI KURS SAYISI ADEDi

2013-2014

2012-2013

W 2011-2012

2010-2011

2009-2010
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2.8.4/A.Okulun/Kurumun Mali Durumu

SEYDISEHIR HALK EGIiTiMi MERKEZi KAYNAK TABLOSU(yillik)

KAYNAKLAR 2011 2012 2013 2014
(31.05.2014)

Genel Biitce - - - -

Okul aile Birligi 14.100,00 | 14.184,19 | 21.970,00 | 10.986,67

Ozel idare - - - -

Kira Gelirleri - - - -

Doéner Sermaye - - - -

Vakiaf ve Dernekler - - _ -

Dis Kaynak/Projeler - - - -

Diger - - - -

TOPLAM 14.100,00 | 14.184,19 | 21.970,00 | 10.986,67
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2.8.4/B GENEL BUTGE

2.8.4/C

Harcama

kalemleri

Gelir

Maaslar

221.101,37

Ekdersler

263.709,06

Su

1.375,48

Yakat

11.300,70

Elektrik

2.423,70

Giyecek

0

Gegici gorev
yolluklar1

1.600,40

tedavi
yolluklar1

stirekli
gorev
yolluklar1

Telefon

Internet

Usta
Ogretici
huzur hk.

Mahkeme
masrafl

Mamul mal
alimi

Toplam

Gider

Gelir

257.112,0

418.150,0

2.300,40
19.200,00

3.916,00

270,51

Gider
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Gelir

287.367,00

352.342,00

1.198,31
11.745,32

4.051,30

1.857,36

Gider Gelir Gider
124.591,10

189.639,10
660,96

4.930,00

2363,60

2.656,25

—
H E .
_




OKUL AILE BiRLIiGI GELIR-GIiDER TABLOSU

2013-2014

YILLAR 2011-2012 2012-2013 (Tahmini)
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Kirtasiye 3.250,00 3.400,00 3.500,00
Bilgisayar elektronik 1.870,00 800,00 1.500,00
Temizlik 1.618,35 1.000,00 1.500,00
Akaryakit
Telefon ve ulasim 2.150,00 1.500,00 2.000,00
Mobilya giderleri 3.500,00 1.000,00
Temrinlik gideri 28.184,19 454,00 1.200,00
Tadilat gideri 2.360,00 | 32.956,67 33.500,00
Demirbas alim gideri 1.800,00
Tabela yazimi
Makine tamiri
Diger 470,00 800,00

14.748,35 7.624,00 13.300,00

GENEL 28.184,19 32.956,67 33.500,00
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2.8.5.0kulun Teknolojik Altyapisi

Okulun Teknolojik Altyapisi

GRUP ADI ELEMAN ADI | 2012 2013 2014

Cevre Birimleri Fotokopi Makinesi

Cevre Birimleri Hoparlor 0 56 0
Cevre Birimleri Lazer Yazici 0 3 0
Cevre Birimleri Mikrofon 0 3 0
Cevre Birimleri Miirekkep Piiskiirtmeli Yazici 0 3 0
Cevre Birimleri Nokta Vuruslu Yazici 0 1 0
Cevre Birimleri Projeksiyon 2 3 2
Cevre Birimleri Tarayict 0 2 0
Cevre Birimleri Telefon Hatt1 Sayis1 0 3 0
Cevre Birimleri Tepegoz 0 1 0
Cevre Birimleri Web Cam 0 4 0
Internet Baglant1 Sekli ADSL 0 1 0
Lisansl Yazilimlar Okul Yonetim Yazilimlari
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2.8.6. Okul/Kurum Memnuniyeti Sonug¢lari

MEMNUNIYET SONUCLARI

201072011 2011/2012 2012/2013
CALISAN 90 92 95
MEMNUNIYETI
OGRENCI 85 88 90
MEMNUNIYETI
VELI 80 83 85
MEMNUNIYETI
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2.9. PAYDAS ANALIZI

iC PAYDASLARIMIZ DIS PAYDASLARIMIZ
1.0KUL MUDURU 1.MiLLI EGITiM BAKANLIGI
2-MUDUR YARDIMCILARI 2-CIRAKLIK VE YAYGIN EGITiM GENEL

MUDURLUGU

3.0GRETMENLER 3. VALILIK
4. KURSIYERLER ve OGRENCILER 4. KAYMAKAMLIK
5.YARDIMCI PERSONEL 5.iL MiLLi EGITiM MUDURLUGU
6.GOREVLENDIREILEN OGRETMENLER VE DIGER | .. ; V. oy o
KAMU CALISANLARI 6 ILCE MiLLI EGiTiM MUDURLUGU
7-GOREVLENDIRILEN USTA OGRETICILER 7.YEREL YONETIMLER
8-OKUL AILE BiRLIiGI 8.MAHALLE MUHTARLARI
9-VELILER 9.SAGLIK KURULUSLARI

10.EMNIYET/JANDARMA

11.DIGER EGITiM KURUMLARI
12-SIVIL TOPLUM KURULUSLARI

13-RESMI VE YARI RESMI KURUM VE KURULUSLAR

14- BASIN YAYIN KURULUSLARI

15-MESLEK ODALARI

16-BUYUKSEHIR BELEDIiYE BASKANLIGI

17-YATIRIM iZLEME VE KOORDINASYON
BASKANLIGI

18-KOSKi
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2.10.PAYDAS MATRISI

PAYDASLAR

IC PAYDAS

DIS PAYDAS

NEDEN PAYDAS?

Paydasin
kurum
faaliyetlerini
etkileme
derecesi

Paydasin
taleplerine
verilen
onem

Tam 5” Cok 4” Orta 3” Az

2’9 Hic ,’1,,

1,2,3 izle

1,2,3 Gozat

4,5
bilgilendir

4,5 Birlikte
calig

SONUC

Okul Miidiirii

Planin yapilmasinda,
uygulanmasinda ve
amaglara ulagsmada
birlikte galigmamiz
gereken paydas.

5

5

Bilgilendir,
Birlikte Calis

Miidir Yardimmcilar

Planin yapilmasinda,
uygulanmasinda ve
amagclara ulasmada
birlikte ¢calismamiz
gereken paydas.

Bilgilendir,
Birlikte Calis

Ogretmenler

Planin yapilmasinda,
uygulanmasinda ve
amagclara ulasmada
birlikte calismamiz
gereken paydas.

Bilgilendir,
Birlikte Calis

Kursiyer ve Ogrenciler

Planin yapilmasinda,
uygulanmasida ve
amagclara ulasmada
birlikte ¢alismamiz
gereken paydas.

Bilgilendir,
Birlikte Calis

Yardimci Personel

Planin yapilmasinda,
uygulanmasinda ve
amagclara ulasmada
birlikte ¢calismamiz
gereken paydas.

Bilgilendir,
Birlikte Calis

Gérevlendirilen
Ogretmenler ve Diger
Kamu Calisanlar1

Planin yapilmasinda,
uygulanmasinda ve
amagclara ulagmada
birlikte ¢calismamiz
gereken paydas.

Bilgilendir,
Birlikte Calig

Gorevlendirilen Usta
Ogreticiler

Planin yapilmasinda,
uygulanmasinda ve
amagclara ulagmada
birlikte ¢calismamiz
gereken paydas.

Bilgilendir,
Birlikte Calig

Okul-Aile Birligi

Amaglarimiza ulasmada
destek igbirligi icinde
olmamiz gereken

Bilgilendir,
Birlikte Calis
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oncelikli kurum

destek isbirligi iginde
olmamiz gereken kurum

Veliler Amaglarimiza ulasmada Bilgilendir,
destek igbirligi icinde Birlikte Calis
olmamiz gereken
oncelikli kurum

Milli Egitim Bakanlig: Amaglarimiza ulasmada Izle, Gozat

Crraklik ve Yaygin Egitim

Amaglarimiza ulagmada

Izle, Gozat

olmamiz gereken
oncelikli kurum

Genel Midirliga destek isbirligi iginde
olmamiz gereken kurum

Valilik Amagclarimiza ulasmada Izle, Birlikte
destek igbirligi iginde Calis
olmamiz gereken
oncelikli kurum

Kaymakamlik Amaglarimiza ulasmada Izle, Birlikte
destek igbirligi iginde Calis
olmamiz gereken
oncelikli kurum

Il Milli Egitim Miidiirligi Amaglarimiza ulagsmada Izle, Birlikte
destek isbirligi icinde Calis
olmamiz gereken
oncelikli kurum

llge Milli Egitim Amaglarimiza ulasmada Izle, Birlikte

Midiirligi destek isbirligi iginde Calis

Yerel Yonetimler

Amaglarimiza ulasmada
destek isbirligi icinde
olmamiz gereken kurum

Izle, Gozat

Mahalle Muhtarlar1

Amaglarimiza ulasmada
destek igbirligi icinde
olmamiz gereken kurum

Izle, Birlikte
Calis

Saglik Kuruluslari

Amaglarimiza ulasmada
destek igbirligi iginde
olmamiz gereken kurum

Izle, Birlikte
Calis

Emniyet/Jandarma

Amaglarimiza ulasmada
destek igbirligi icinde
olmamiz gereken kurum

Izle, Gozat

Diger Egitim
Kurumlari

Amaglarimiza ulasmada
destek igbirligi icinde
olmamiz gereken kurum

Izle, Birlikte
Calis

Sivil Toplum Kuruluslar

Amaglarimiza ulasmada
destek isbirligi icinde
olmamiz gereken kurum

Izle, Gozat

Resmi ve Yar1 Resmi
Kuruluslar

Amaglarimiza ulagsmada
destek igbirligi icinde
olmamiz gereken kurum

Izle, Gozat

Basin Yayin Kuruluslar

Amaglarimiza ulasmada
destek igbirligi icinde
olmamiz gereken kurum

Izle, Birlikte
Calis
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Meslek Odalar: X | Amaglarimiza ulasmada | 3 3 Izle, Gozat
destek igbirligi icinde
olmamiz gereken kurum

Biiyiiksehir Belediye X | Amaglarimiza ulasmada | 3 4 Izle, Birlikte

Bagkanligi destek igbirligi i¢inde Calis
olmamiz gereken kurum

Yatirim Izleme ve X | Amaglarimiza ulasmada | 3 4 izle, Birlikte

Koordinasyon Bagkanligi

destek isbirligi iginde Calis
olmamiz gereken
oncelikli kurum
Koski X | Amaglarimiza ulasmada | 3 3 Izle, Gozat
destek igbirligi iginde
olmamiz gereken kurum
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2015

2.11.ETKi ONEM MATRISI

Paydas Adi Etkl-One.m ONEM ETKI
Derecesi AZ - ) .
ONEMLI ONEMLI | ZAYIF | GUCLU
Okul Miidiirii Bilgilendir,Birlikte X X
Calig(5-5)
Midiir Yardimcilar: Bilgilendir,Birlikte X X
Calig(5-5)
Ogretmenler Bilgilendir,Birlikte X X
Calig(5-5)
Kursiyer ve Ogrenciler Bilgilendir,Birlikte X X
Calig(5-5)
Yardimc Personel Bilgilendir,Birlikte X X
Calig(5-5)
Gérevlendirilen Ogretmenler | Bilgilendir,Birlikte X X
ve Diger Kamu Calisanlari Calig(5-5)
Gérevlendirilen Usta Bilgilendir,Birlikte X X
Ogreticiler Calig(5-5)
Okul-Aile Birligi Bilgilendir,Birlikte X X
Calig(4-4)
Veliler Bilgilendir,Birlikte
Calig(4-4) X X
Milli Egitim Bakanhg 1zle-Gozat(3-3) X X
Ciraklik ve Yaygin Egitim 1zle-Gozat(3-3) X X
Genel Midiirligi
Valilik Izle-Birlikte
Calig(3-5) X X
Kaymakamlik Izle-Birlikte
Calig(3-5) X X
11 Milli Egitim Miidiirliigii izle-Birlikte % %
Calig(3-5)
Tlge Milli Egitim Miidiirliigii | Izle-Birlikte X X
Calig(3-5)
Yerel Yonetimler Izle-Gozat(3-3) X X
Mahalle Muhtarlar Izle-Birlikte X X
Calig(3-4)
Saglik Kuruluslar Izle-Birlikte X X
Calig(3-4)
Emniyet/Jandarma Izle-Gozat(3-3) X X
Diger Egitim Izle-Birlikte X X
Kurumlari Calis(3-4)
Sivil Toplum Kuruluslar Izle-Gozat(3-3) X X
Resmi ve Yar1 Resmi Izle-Gozat(3-3) X X
Kuruluslar
Basin Yayin Kuruluslart Izle-Birlikte X X
Calig(3-4)
Meslek Odalar Izle-Gozat(3-3) X X
Biiyiiksehir Belediye Izle-Birlikte
Bagkanligi Calig(3-4) X X
Yatirim Izleme ve Izle-Birlikte X X
Koordinasyon Bagkanligi Calig(3-4)
Koski Izle-Gozat(3-3) X X
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2.12. GEVRE ANALIizi (PEST)
2.12.1. Politik-Yasal Faktorler Temel Egilimler iligkisi

Kurumumuz Milli Egitim Bakanligi politikalari, AB uyum sureci g¢alismalari ve Milli Egitim Bakanhgi stratejik
planlama faaliyetleri isi§inda faaliyetlerine devam etmektedir. Kurumumuz Kursiyerlerini egitimin merkezine koyan
bir yaklasim sergilemektedir. Kursiyerlerin yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini

saglayici faaliyetler uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek igin galismaktadir.
2.12.2. Ekonomik Faktérler Temel Egilimler iligkisi

Kurumumuzun bulundugu gevre degiskenlik gosteren bir bdlge oldugu igin, genel baglamda ailelerimizin sosyo
ekonomik dlzeyleride farkhidir.Ekonomik dizeyin farkli olmasindan dolayi kursiyerlerin ve velilerin kurumun maddi
kaynaklarina ¢ok fazla katkisi olmamaktadir. Belli donemlerde kurum binyesinde meslege goétlren kurslar

aclimakta, buradan elde edilen gelirlerle kurumumuzun eksikleri gideriimeye caligiimaktadir.
2.12.3.Sosyal-Kiiltiirel Faktorler Temel Egilimler iligkisi

Kurumumuzun bulundugu gevredeki hizli ve yogun goéc yasanmaktadir.Ozellikle biiyiik sehirlere yapilan gdgler
nufusun azalmasina yol agmistir.Bunun yani sira meslekylksekokuluna yeni bdlimlerin acilmasi bu hareketliligi
farkli yénde etkilemistir.insanlarin degisen sosyal yapi ile birlikte geleneklerinden uzaklasmasi ve artan yoksulluk,
issizlik gibi sorunlar, insanlar arasinda ki kisisel rekabetin artmasina, sosyal dayanismanin zarar gérmesine yol
acmaktadir. insanlar arasinda giiven iligkileri dnemli diizeyde zayiflamistir. Bu kursiyer profilimize de olumsuz bir
sekilde yansimaktadir. Kitle iletisim organlarinin dogru kullanilamamasi ya da insanlari yanhs yonlendirmeleri
toplum i¢i huzur ve uyumu olumsuz etkilemektedir. Kurumumuzun bulundugu cevrede bu hususlar yodun bir

sekilde yasanmaktadir.Bir ¢ok konuda Halk egitim Merkezine yeni gérev ve sorumluluklar yiklenmektedir.
2.12.4.Teknolojik Faktorler Temel Egilimler iligkisi

Kurumumuz ile ilgili faaliyetlerimiz e-yaygin egitim sistemi Uzerinden yuritilmektedir. Kurumumuz bunyesinde
bilgisayarlar, yansitim (projeksiyon) cihazlari bulunmakta bunlardan mimkin oldugunca yararlaniimaya
calisiimaktadir. Bunyemizde Bilisim Teknolojileri sinifi bulunmakta, bilgisayar kurslari agilarak bu siniftan
halkimizin en guizel sekilde yararlanmasina imkan saglanmaktadir. Ayrica teknoloji ve bilgiyi elde etme imkanlari
acisindan baktigimiz zaman, imkanlar mevcut olmakla birlikte, kursiyerlerimiz bilisim teknolojilerini gerektigi gibi

kullanma ve bu imké&nlardan faydalanabilme becerisinden yoksun olduklari gézlenmektedir.
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2.13.GZFT ANALIZi

GUCLU YONLERIMiZ

ZAYIF YONLERIMiZ

Kiigiik bir kesime degil kitleye hitap etmektedir.
Hedef kitlenin taleplerini karsilayacak esnek bir
mevzuatimiz vardir

Binamizin fiziki yapisiin ihtiyacm altinda kalmast,
Kurum odalarindan bazilarmin verimli kullanima
uygun olmayis1 Merkez binamizda derslik sayisinin
yetersiz olusu Kursiyerlerin  ve ziyaretgilerin

kullanacagi bir kantin alaninin bulunmamasi

Binamiz merkezde ve ulasimi kolaydir. Ayrica
kurs yerleri olusturularak hizmetler ikamet edilen
alanlara  gotiiriilebilmektedir.  Bagka  kurum
kuruluglarm bina ve ekipmanlarindan faydalanma
imkanimizin olmasi

Hedef kitleye ulasmada zorluklar( hedef kitlenin
cok genis alana dagilmis olmasindan)

Hizmetlerimiz {cretsizdir. Kursiyerlere maddi
anlamda kiilfet getirmeden her tiirlii ara¢ geregten
faydalaniyor olmalar.

Ulusal ve uluslaras: diizeyde yapilan etkinliklerde
adimiz1 duyuramamis olmamiz

Cok amach 300 kisilik bir salonumuz vardir.

Mahalle ve koylerde agilan ve agilacak olan kurs ve
etkinliklerde kurs yerlerinin arag¢ gere¢ bina 1sitma,
aydinlatma sorunlar1 ile fiziki yapinin yetersiz
olusu .Diger kurum ve kuruluslarin bina ve
donanimlarinmi kullanirken karsilasilan sikintilar

Kurum idari personelinin tecriibeli ve ekip anlayisi
ile ¢calistyor olmasi.

Halk oyunlar1 6greticisi, gitar ogreticisi gibi bazi
alanlarda yeterli ve yetkin eleman sikintisi.

Yilsonu sergileri. Ve sair zamanlarda {irettiklerini
gelir elde ederek degerlendirmeleri

Kurumumuzda hizmet eden ve kursiyer olarak
gelenlerin  ¢ocuklarma bakacak bir kresimizin
olmayisi

Diger kamu kurum ve kuruluslar1 ile ulasim
iletisimin kolay olmasi.

Niifus azlig1 nedeniyle kurs miiracaat1 yapilan bazi
alanlarda yeterli kursiyeri saglayamadigimizdan
hedeflenen her kursu agcamayigimiz.

Mahalle ve koylerde agilan kurslara kamuoyunun
ve mahalli idarelerin destek vermesi.

Usta Ogretici olarak gorev almak isteyen kisilerin
mesleki bilgi ve beceri konusunda yetersiz olmalar1
bunlar1 uzun siireden beri gérev aliyor olmalari.

Kursiyerlerin belgelerini aldiktan sonra aldiklar1
belge ile ilgili isler yapabilmeleri, Kalifiye isgiicii
olusurken belgelendirme
olmamast.

surecinin fazla uzun

Bir hizmet aracimizin olmayis1 kurs denetimi, alan
taramas1  rehberlik ve ziyaretler de kendi
imkanlarimizla veya ilge milli egitim midirligi
araglarint  kullanmamiz. Ancak yakit ihtiyacini
karsilayip kullanma durumu ve araglarin istenilen
donemlerde miisait olmamalar1
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Cay bahgesine bitisik olmamiz kursiyer ve
ziyaretgilerin  dinlenme sohbet etme imkéani
sunmaktadir.

Kurslar disinda seminerler sergiler, konferanslar vs.
halka ulasilabilmesi

FIRSATLAR

TEHDITLER

Konfeksiyon ve tekstil sanayinin yoOremizde

gelismekte olmast.

[lgemizin is ve sanat dallar1 agisindan giiglii bir
sanayiye sahip olmamasi.

Seydisehir’e bolge cezaevinin agilacak olmasi

[lgemizin kdy ve kasaba sayismin fazlalig1 ulasim
sorunlar1

Seydigehir de meslek yiikksek okulu &grenci
sayisinin gittikce artmasi ve fakiiltenin agilacak
olmasi.

GOg¢ vermesi

Seydigehir’in  i¢  Anadolu  bdlgesinin  tatil

bolgelerine baglayan yollar {izerinde bulunmasi

Yasam standardi bakimindan zorlayici unsurlarin
olmamasi. Geng niifusun bazi1 koylerimizde
kalmamas1

Ilce genelinde sosyal yasamda zararl aliskanliklarin
az olmasi

Baz1 kurs modiillerinin ¢ok uzun olusu sebebiyle
halkin gerekli zaman1 ayiramamasi.

Niifus hareketliliginin olmas1

Genel egitim yatirimlarinda onceliklerin yetiskin
egitimine verilmemesi.

Merkez’in saglamis oldugu sertifikasyonun itibar
gérmesi.

Gelisen teknolojiye ayak uydurmanin yiiksek
maliyet gerektirmesi.

.AB ve Diinya Bankasi Halk

Egitimlere oncelik veriliyor olmasi.

projelerinde

Toplumsal konularda kaymakamlik ve belediyelerle
isbirligi yapilabilmesi.

Halk Egitimi Merkezi’nin Acik Ogretim Okullarina
kayitl Ogrenciler vasitasiyla ¢ok genis Kkitlelere
ulagabiliyor olmasi.
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YONELIM




3.1.MISYONUMUZ (NEDEN VARIZ)

sg
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3.2.VIZYONUMUZ( NE OLMAK ISTiYORUZ)

Yaygin egitim hizmetlerimizden

yararlanmayan kimse kalmayacak.
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3.3.ILKE ve DEGERLERIMIiZ

-




34.TEMALAR

SAM
NO

STRATEJIK AMAC

TEMA

Hizmet bolgemizde alan taramasi ¢aligsmalar1 yapmak.

Tanitim faaliyetlerinde bulunmak.

Hizmet verilen mekanlar1 egitime uygun hale getirmek

1-EGITIM iIHTIYACLARINI
BELIiRLEME

Okuma yazma kurslar1 diizenlemek.

Mesleki teknik kurslar diizenlemek.

Genel kurslar diizenlemek.

2-KURSLAR,

Ogretmen ve usta dgreticilere merkez, merkezin
faaliyetleri ve kurslar ile ilgili olarak bilgilendirme,
yonlendirme, danismanlik ve rehberlik hizmetlerinde
bulunmak.

Yaygin egitim konusunda bireyleri bilinglendirmek,
faaliyetleri halka tanitmak, kurslara katilma engellerini
ortadan kaldirmak i¢in 6zellikle mesleki egitim
kurslarina katilanlara rehberlikte bulunmak.

Merkezler blinyesinde veya milli egitim
miidiirliiklerince uygun goriilecek merkez disindaki
yerlerde bilgilendirme, yonlendirme ve danigmanlik
hizmetlerinde bulunmak.

3- REHBERLIK, ,iZLEME
DEGERLENDIRME
HiZMETLERI

10

yarisma, konser, panel, sergi, sempozyum, fuar, festival,
sportif ve benzeri sosyal etkinlikler diizenlemek.

11

Kuliip ¢alismalar1 yapmak.

12

il ici, 1l dis1 ve yurt dis1 geziler diizenlemek yurt ici ve
yurt disinda fuar, defile, sergi, sanatsal, sportif, sosyal,
kiiltiirel ve benzeri etkinliklere katilmak.

13

4-SOSYAL ETKINLIKLER,

KULUPLER, GEZI,
GOZLEM VE INCELEME
ETKINLIKLERI

14

Acik Ogretim Okullar is ve islemlerini gergeklestirmek.

5-ACIK OGRETIM
FAALIYETLERI
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3.5.STRATEJIK AMAGLAR

1-EGITIM IHTIYACLARINI BELIRLEME

: Hizmet Bolgemizde Alan Taramasi1 Calismalarn Yapmak.

Stratejik Hedef 1.1. Alan ¢calismasi bolgesinde yerel paydaslardan yararlanarak daha fazla
kisiye ulasilmasi.

Stratejik Amac. 2: Tamtim Faaliyetlerinde Bulunmak.

Stratejik Hedef 2.1: lan, brosiir, el ilan1, basin yayin yoluyla tanitim yapilmasi .
Stratejik Amac. 3: Hizmet verilen mekanlar egitime uygun hale getirmek.

Stratejik Hedef 3.1:Halk Egitimi Merkezi Ve Kurs Yerlerinin temiz bulundurulmasi.

Stratejik Hedef 3.2: Halk Egitimi Merkezi Ve Kurs Yerlerinin bakim onarim ve donaniminin
gerceklestirilmesi.

2-KURSLAR
Stratejik Amac¢ 4: Okuma Yazma Kurslar1 Diizenlemek .
Stratejik Hedef: 4.1: Birinci kademe okuma yazma kurslar sayisinin %40 artirilmasi.

Stratejik Hedef: 4.2: Birinci kademe okuma yazma seviye tespit sinavlar sayisinin %40
artirilmasi .

Stratejik Hedef 4.3:ikinci kademe okuma yazma kurslar sayisinin %20 artirilmasi.

Stratejik Hedef 4.4:ikinci kademe okuma yazma seviye tespit sinavlari sayisinin %20
artirilmasi.

Stratejik Amac 5: Mesleki Teknik Kurslar Diizenlemek.

Stratejik Hedef 5.1: Mesleki- Teknik Kurslarin Sayisinin %20 artirilmasi.

Stratejik Hedef 5.2 Istihdama yonelik adet mesleki teknik kurslar sayisinin %20 artirilmasu.
Stratejik Amac 6: Genel Kurslar ( Sosyal Kiiltiirel) Diizenlemek.

Stratejik Hedef 6.1:kurslarn cesitliliginin % 20 artirilmasa.

Stratejik Hedef 6.2:kurslarin sayisinin %20 artirilmasi.
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3 REHBERLIK, ,iZLEME DEGERLENDIRME HiZMETLERI

Stratejik Amac¢ 7 Ogretmen Ve Usta Ogreticilere Merkez, Merkezin Faaliyetleri Ve Kurslar Tle
figili Olarak Bilgilendirme, Yonlendirme, Damsmanlk Ve Rehberlik Hizmetlerinde
Bulunulmasi. Degerlendirmelerini Yapmak

Stratejik Hedef 7.1: Ogretmen ve usta ogreticilerin ise baslamadan ve isbasinda egitimlerinin
artirillmasi .

Stratejik Hedef 7.2: izleme ve degerlendirme c¢alismalarin sayisimm her yil birer adet
artirilmasi .

Stratejik Ama¢ 8 Yaygin Egitim Konusunda Bireyleri Bilinclendirmek, Faaliyetleri Halka
Tamtmak, Kurslara Katilma Engellerini Ortadan Kaldirmak icin Ozellikle Mesleki Egitim
Kurslarina Katilanlara Rehberlikte Bulunmak.

Stratejik Hedef 8.1: Kurum icinde ve kurum disinda degisik etkinlikler ve imkénlar
kullanarak istihdama yonelik egitim faaliyetlerinin tamitilmasi ve yonlendirilmesi.

Stratejik Hedef 8.2: Engelleri ortadan kaldirmak i¢in isbirligi yapilabilecek kisi ve kuruluslarla
isbirligi ortamlarinin olusturmasi .

Stratejik Amac¢ 9.Merkezler Biinyesinde Veya Milli Egitim Miidiirliiklerince Uygun Goriilecek
Merkez Disindaki Yerlerde Bilgilendirme, Yonlendirme Ve Damismanhk Hizmetlerinde
Bulunmak.

Stratejik Hedef 9.1 merkezde ve merkez disinda uygun alanlarda kurslar dahil etkinlikler
diizenlenmesi.

4-SOSYAL ETKINLIKLER, KULUPLER, GEZi, GOZLEM VE INCELEME
ETKINLIKLERI

Stratejik Amac¢ 10 Yarisma, Konser, Panel, Sergi, Sempozyum, Fuar, Festival, Sportif Ve
Benzeri Sosyal Etkinlikler Diizenlemek.

Stratejik Hedef 10.1: Merkezde, koy ve kasabalarda sergiler diizenlenmesi.
Stratejik Hedef 10.2: Tanitici, 6zendirici, egitici, eglenerek 6greten faaliyetlerde bulunulmasi.

Stratejik Amac 11: Kuliip Cahsmalar1 Yapmak.

Stratejik Hedef 11.1: kuliip cahsmalarina kaynakhk etmesi amaciyla merkezde veya belirlenen
bir ilkogretim okulunda se¢meli satrang¢ derslerinin yiiriitiilmesi.(Goniilli etkinlik)

Stratejik Hedef11.2: merkezdeki kurslardan uygun olan halk oyunlar kuliibii gibi kuliiplerin
kurulmasi.

Stratejik amac 12 11 Ici, 11 Dis1 Ve Yurt Disi Geziler Diizenlemek Yurt ici Ve Yurt Disinda
Fuar, Defile, Sergi, Sanatsal, Sportif, Sosyal, Kiiltiirel Ve Benzeri Etkinliklere Katilmak.
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Stratejik Hedef 12.1: Mesleki Teknik veya istenilen kurslarda merkeze yakin veya uzak
mekanlara gezi ve gozlem calismalar diizenlenmesi.

Stratejik Hedef 12.2:Yaparak yasayarak uygulama alam olan etkinlik ve kurslar icin geziler
diizenlenmesi.

Stratejik amac 13 Programlar Gelistirmek Ve Projeler Uretmek

Stratejik Hedef13.1: Mevlana Kalkinma Ajansi, AB projeleri ile kurum etkinlik ve kalitesinin
yiikseltilmesi..

5-ACIK OGRETIM FAALIYETLERI

Stratejik Amac 14: A¢ik Ogretim Okullan is Ve Islemlerini Gerceklestirmek.

Stratejik Hedef 14.1: Aqik ilkégretim Okulu is ve islemlerinin gerceklestirilmesi.

Stratejik Hedef 14.2: Acik Ogretim Lisesi is ve islemlerini gerceklestirilmesi..

Stratejik Hedef 14.3: Mesleki Acik Ogretim Lisesi is ve islemlerinin gerceklestirilmesi..
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Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM
Performans Meveut | 5515 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
SH Gostergeleri Durum
Kursiyer
sayllarindaki 3000 3500 4000 4250 (4500 |5000
artislar
Hizmet Bolgemizde ack sretim
Al asre 08 150|150 |150  [150  |150
an Taramasi ogrenci .. . . . . .
larndaki 900 kisi | yeni yeni yeni yeni yeni
Cahsmalan Yapmak. szzq ;u'ln 2 ogrenci | 68renci | 6grenci | 6grenci | 6grenci
artislar
Stratejik Hedefler : ?
il
1.1-2.1-4.1-4.2-4.3- Zi:g;ler ve
4.45.1-5.2-6.1-6.2-8.1- y . |8 8 9 10 10 11
82.9.1-10.1-10.2-11.1- faaliyetlerdeki
2-9. . . . ctis]
11.2-12.1-12.2-14.1- |00
14.2-14.3- Goniillii faaliyet
ve Kuliiplerdeki | 1 1 2 2 2 2
uygulamalar
Basinda c¢kan
haber sayisint| o qofa 12 14 16 18 20
Strateiik A 5. ve kalitesini
rateji m:ag:. a artirmak
Tamitim Faaliyetlerinde
Bulunmak. Tanitim icin
basillan  evrak
Stratejik Hedef :2.1
ratey Hede sayIsi ve zggf 2200 (2500 |2600 2750 |3000
icerigini
zenginlestirmek
Stratejik Amac. 3:
Hizmet verilen
mekanlarn egitime Bakim ve
onarima ayrilan | 50.000 |50.000 |35.000 |35.000 |35.000 |35.000

uygun hale getirmek.

Stratejik Hedefler :3.1-
3.2

kaynak miktar.
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Stratejik Amac 4: TUIK
Okuma Yazma verilerinden 1250 | 150 150 150 150 150
Kurslan Diizenlemek yola cikarak
Ok Ok Ok Ok
Stratejik Hedefler .1.1- |okumaz yazmaz | 0kumaz | okur ur ur ur ur
2.1-3.1-3.2-4.1-4.2-4.3- | sayisindaki yazmaz \yazar | yazar |yazar |yazar |yazar
4.4 azalma .
Stratejik Amag 5: Mesleki teknik
Mesleki Teknik Kurslar | kurslarina
Diizenlemek. Stratejik | katilan kursiyer
Hedefler sayismdaki artis | 909 isi (1050 (1150 1250 [1300 | 1350
%20
1.1-2.1-3.1-3.2-5.1-5.2-
7.1-7.28.1-8.2-9.1-10.1-
10.2-12.1-12.2-
Stratejik Amag 6: Genel kurslara
Genel Kurslar ( Sosyal | katilan kursiyer
Kiiltiirel) Diizenlemek. |sayilarindaki
Stratejik Hedefler arti 900 kisi | 1000 |[1100  [1200 [1300 |1400
1.1-2.1-3.1-3.2-6.1-6.2-
8.1-8.2-9.1-10.1-10.2-
12.1-12.2-
Stratejik Amag 7 | Yillik yapilan
Ogretmen Ve Usta |rehberlik ve
Ogreticilere ~ Merkez, | ziyaret sayisi
Merkezin Faaliyetleri
Ve Kurslar Ile ilgili
Olarak Bilgilendirme,
Yonlendirme,
Damsmanhk Ve
Rehberlik 3 3 3 3 4 5
Hizmetlerinde
Bulunulmasi.
Degerlendirmelerini
Yapmak
Stratejik Hedefler 7.1-
7.2-
Stratejik  Amac 8 | Rehberlik icin |1 2 2 2 3 4
Yaygin Egitim | yapilan toplanti
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Konusunda  Bireyleri | veya etkinlik
Bilin¢lendirmek, sayisi
Faaliyetleri Halka
Tanitmak, Kurslara
Katilma Engellerini
Ortadan Kaldirmak
Icin Ozellikle Mesleki
Egitim Kurslarina
Katilanlara Rehberlikte
Bulunmak

Stratejik Hedefler.8.1-
8.2-9.1

Stratejik Amac 9. Yapilan etkinlik

adedi.
Merkezler Biinyesinde

Veya Milli Egitim

Miidiirliiklerince

Uygun Goriilecek

Merkez Disindaki

Yerlerde Bilgilendirme, ladet |2 2 2 2 3
Yonlendirme Ve

Danismanhk

Hizmetlerinde

Bulunmak.

Stratejik Hedefler9.1-

8.1-8.2

Stratejik  Amac 10| Yapilan etkinlik

Yarisma, Konser, | adedi.

Panel, Sergi,

Sempozyum, Fuar,

Festival, Sportif Ve

Benzeri Sosyal

Etkinlikler 2 3 3 3 3 3

Diizenlemek. Stratejik
Hedefler:10.1-10.2-11.1-
11.2
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Stratejik Amac 11: Kuliip ¢aliymasi yapilan
Kuliip Cahsmalan alanlar

Yapmak. Stratejik satrang 2 2 2 2 2
Hedefler:11.1-11.2

Stratejik amac 12 11| Yapilan calisma sayist
Ici, i1 Dis1 Ve Yurt
Dis1 Geziler
Diizenlemek Yurt Ici
Ve Yurt Disinda
Fuar, Defile, Sergi,
Sanatsal, Sportif,
Sosyal, Kiiltiirel Ve 2 3 3 3 3 3
Benzeri Etkinliklere
Katilmak.

Stratejik
Hedefler:11.1-11.2-
12.1-12.2

Stratejik amac 13| Yapilan projeler kabul

Programlar edilen veya edilmeyen

Gelistirmek Ve

Projeler Uretmek 1 1 1 1 1 1
Stratejik

Hedefler:13.1

Stratejik Amac 14: Acik 6gretim 6grenci
Acik Ogretim sayilarin yilhk %10
Okullan Is Ve artirllmasi.
Islemlerini
Gergeklestirmek. 290 U550 [ss0 [600 |600 | 650
Stratejik KISI
Hedefler:14.1-14.2-
14.3-
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Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu:

SAM Faaliyet veya 2‘1(’)1)52111\:[1
Projeler Sorumlu Ekip |2015 2016 2017 2018 2019
SH
1.1-2.1- Ana-kiz okuldayiz
kapsaminda  ve  diger | Miidiir, miidiir
3.1-3.2- tanitim faaliyetlerinde alan yardimcilar
4.1-4.2- Erzir;alajlz;maﬁta?ﬁsla;: ogretmenler, usta
4.3-4.4- | Jiyarctleri yapmak (sayry: | Ofreticiler, diger | 3.000 3.500 4.000 [4.500 |[5.000 (20.000
2-9.1- ilk yil %30 daha sonraki | gérevliler ve
8.2-9.1 yillarda %40 artirmak igin gorevlendirilecek
10.1-10.2- yapilan ¢alisma maliyeti) olanlar
12.2-14.1 )
Basin-yayin yoluyla
haber ve reklam
1.1-2.1 haber  ile ilan | Miidiir 250 350 400 |500 600 2.100
faaliyetlerinde
bulunmak.
1.1 Goriinirliilik  faaliyetleri | Miidiir ve
* ilan, brosiir, dergi,
davetiye, aﬁ;, sergi tamugm gorevlendirilen | 750 850 950 (1.000 |1.100 |4.650
1.2 faaliyetlerinde bulunmak. personeller.
Kurslar Ve | Miidiir,
4.1-4.2- | personel miidiir
4-3-4.4- | sdemelerinin yardimaist | 250.000 |300.000 | 350.000 | 375.000 | 450.000 | 1.725.000
5.1-5.2- | Gergeklestirilmesi
6.1-6.2- Mustafa
- DURAN
3.1-3.2-
9.1-10.1- —
tkinlikler ve iidii 15
10.2-12.1- Mudir, - diger| ) 000 35.000 | 35.000 |35.000 |35.000 |190.000
12.2-13.1- bakim onarim | ggrevliler
harcamalari
1.1-2.1-
3.13.2- __ . . |Midiir ve
6.1-6.2- |ASk ogretim i) uan 2.000 |2.500 3.000 [3.500 [4.000 |15.000
9.1-14.1- |'© iglemleri yardimcisi
14.2-14.3
TOPLAM: | 306.000 |342.200 |393.350(419.500|495.700|1.956.750
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3.7.MALIiYETLENDIRME

STRATEJIK PLAN 2015 YILI MALIYET TABLOSU

STRATEJIK AMAC 1 3.000

STRATEJIK AMAC 2 1.000

STRATEJIK AMAC 3 20.000

STRATEJIK AMAC 4 250.000

STRATEJIK AMAC 5

STRATEJIK AMAC 6

STRATEJIK AMAC 7 15.000

STRATEJIK AMAC 8

STRATEJIK AMAC 9

STRATEJIK AMAC 10 15.000

STRATEJIK AMAC 11

STRATEJIK AMAC 12

STRATEJIK AMAC 13

STRATEJIK AMAC 14
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STRATEJIK PLAN 2016 YILI MALIYET TABLOSU

STRATEJIK AMAC 1 3.500

STRATEJIK AMAC 2 1.200

STRATEJIK AMAC 3 15.000

STRATEJIK AMAC 4 300.000

STRATEJIK AMAC 5

STRATEJIK AMAC 6

STRATEJIK AMAC 7 10.000

STRATEJIK AMAC 8

STRATEJIK AMAC 9

STRATEJIK AMAC 10 10.000

STRATEJIK AMAC 11

STRATEJIK AMAC 12

STRATEJIK AMAC 13

STRATEJIK AMAC 14
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STRATEJIK PLAN 2017 YILI MALIYET TABLOSU

STRATEJIK AMAC 1 4.000

STRATEJIK AMAC 2 1.350
STRATEJIK AMAC 3 15.000
STRATEJIK AMAC 4 350.000

STRATEJIK AMAC 5

STRATEJIK AMAC 6

STRATEJIK AMAC 7 10.000

STRATEJIK AMAC 8

STRATEJIK AMAC 9

STRATEJIK AMAC 10 10.000

STRATEJIK AMAC 11

STRATEJIK AMAC 12

STRATEJIK AMAC 13

STRATEJIK AMAC 14
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STRATEJIK PLAN 2018 MALIiYET TABLOSU

STRATEJIK AMAC 1 4500

STRATEJIK AMAC 2 1.500
STRATEJIK AMAC 3 15.000
STRATEJIK AMAC 4 375.000

STRATEJIK AMAC 5

STRATEJIK AMAC 6

STRATEJIK AMAC 7 10.000
STRATEJIK AMAC 8
STRATEJIK AMAC 9
STRATEJIK AMAC 10 10.000

STRATEJIK AMAC 11

STRATEJIK AMAC 12

STRATEJIK AMAC 13

STRATEJIK AMAC 14
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STRATEJIK PLAN 2019 MALIiYET TABLOSU

STRATEJIK AMAC 1 5.000

STRATEJIK AMAC 2 1700
STRATEJIK AMAC 3 15.000
STRATEJIK AMAC 4 450.000

STRATEJIK AMAC 5

STRATEJIK AMAC 6

STRATEJIK AMAC 7 10.000
STRATEJIK AMAC 8
STRATEJIK AMAC 9
STRATEJIK AMAC 10 10.000

STRATEJIK AMAC 11

STRATEJIK AMAC 12

STRATEJIK AMAC 13

STRATEJIK AMAC 14
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4.BOLUM iZLEME VE DEGERLENDIiRME

|IZLEME VE
DEGERLENDIRME




a-Izleme ve Degerlendirme

Izleme, stratejik planmn uygulanmasinm sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi
anlammi tagimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla
Olgiilmesi ve s6z konusu ama¢ ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.
Okulumuz Stratejik Planinin onaylanarak yiriirlige girmesiyle birlikte, uygulamasmin
izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda yer alan stratejik amag¢ ve onlarin
altinda bulunan stratejik hedeflere ulasilabilmek i¢in yiiriitiilecek calismalarin izlenmesi
ve degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda
Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. izleme ve degerlendirme,
planda belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik amaglarin
ve hedeflerin gerceklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik donemler itibariyle
yiiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 bir niisha olarak hazirlayip izleme ve
Degerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun [zleme ve Degerlendirme Ekibi ( OGYE)
Stratejik amaclarin ve hedeflerin gerceklestirilmesi ilgili raporlar1 yillik donemler itibariyle
raporlari iki niisha olarak hazirlayip bir niishast Okul izleme ve Degerlendirme Ekibine bir

niishasmi da lIge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme boliimiine gonderecektir.

izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans
degerlendirmelerini inceleyerek, performans gostergelerinin Slglimii ve degerlendirilmesini,
ait oldugu yil i¢inde yapilan faaliyetlerin o yilki biitceyle uyumu ve elde edilen sonuglarin
Stratejik Planda onceden belirlenen amag¢ ve hedeflere ne derece Ortiistiiglinii rapor halinde
okul miidiiriiniin bilgisine sunacaktir. Il¢e Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen kararlar
dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktur.

Boylece, Plan“in uygulanma silirecinde bir aksama olup olmadigi saptanacak, varsa
bunlarin diizeltilmesine yoOnelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulagma
konusunda dogru bir yaklagim izlenmis olacaktir.

b) Raporlama
Yapilan c¢alismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gegirilecektir. Plan donemi

icerisinde ve her yil sonunda yiiriitiilmekte olan faaliyetlerin 6nceden belirlenen performans

gostergelerine gore gerceklesme yada gerceklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktr.
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HALK EGIiTiM MERKEZi ve A.S.0. MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBi iMZA SiRKUSU

Halk Egitim Merkezi Miidiirligiiniin 2015-2019 Stratejik Plan1 ekibimiz tarafindan kurumumuzdaki
tiim birimlerin katilimiyla {ist belgelere uygun olarak 01.01.2015 tarihi itibariyle yiirtirliige girecek
sekilde hazirlanmistir.

S.NO ADI SOYADI UNVANI iMZA
1 Fatma KAYA Miidiir Yardimcisi
2 Nurcan OZER Ogretmen
3 Miiniire AKDENiZ Ogretmen
4 Serdar KOC Memur
5 Emine OGUT Goniillii Veli

01/01/2015

Tahir KIBAR

Halk Egitim Merkezi ve ASO Miidiirii
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HALK EGIiTiM MERKEZI ve A.S.O0. MUDURLUGU

2015-2019 STRATEJIK PLAN BiRiIMLER SORUMLULUK iMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig1 Halk
Egitim Merkezi ve ASO Midirligi 2015-2019 Stratejik Plam ilgili birimlerin katkistyla
hazirlanmig ve 01.01.2015 tarihi itibariyle yiiriirlige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag,
hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yilikiimliliklerini kabul ettiklerini imza
karsihigi beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim ydneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik planm1 Seydisehir ilce
Milli Egitim Midiirliigli Makamina gonderilmek iizere imzalamalar1 gerekmektedir.

Halk Egitim Merkezi ve ASO Miidiirliigii“niin 2015-2019 yillann arasmi kapsayan stratejik
planint inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaglar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili
sorumluluk alanima giren ama¢ hedef ve faaliyetlerin yiiriitilmesi konusunda tiim yasal
sorumluluklar1 kabul ediyorum”

S.NO ADI SOYADI UNVANI MZA
1 Tahir KIBAR Kurum Miidiirii
2 Fatma KAY A Miidiir Yardimeisi
01.01.2015
Tahir KIBAR

Halk Egitim Merkezi ve ASO Miidiirii
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T.C.
SEYDISEHIR KAYMAKAMLIGI
Halk Egitim Merkezi ve A.S.O Midiirliigi

Say1 : 56513237-602.04/ 01/01/2015
Konu : 2015-2019 Stratejik Plan.

Ilgi : a) 24/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu.

b) 26/05/2006 tarihli Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y onetmelik.

c¢) Milli Egitim Bakanligimin 2013/26 sayili Genelgesi

ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu

kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verilebilirligi ve saydamligi saglamak lizere kamu mali yOnetiminin yapisini ve isleyisini,
raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu“nun 9 uncu maddesinde;
“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
gergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarimi olusturmak, stratejik amaclar ve Olgiilebilir
hedefler saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu
stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar”
denilmektedir.

5018 sayili Kanunda Ongoriilen ve stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii kamu idarelerinin ve
stratejik planlama siirecine iligkin takvimin tespiti ile stratejik planlarin, kalkinma planlar1 ve
programlarla iligkilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Kamu
idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik™“in Resmi Gazetede
yayimlanmasini miiteakiben, Bakanligimiz, ilgi (c) Genelge ile 2015-2019 yillarina ait stratejik
planlama siirecini baglamustir.

Bakanligimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi igin
referans bir politika belgesi niteliginde olan ve Tiirkiye“nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde
hazirlanan “Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan1” Bakan Onay1 ile 01 Ocak 2015 tarihi
itibariyle uygulamaya konulmustur

Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plani ile ayni siirecte ve es zamanli olarak merkez
teskilat1 birimleri ile 11 Milli Egitim Miidiirliikleri de bes yillik stratejik planlarmi hazirlayarak
uygulamaya koymuslardir. Bakanhgimiz Stratejik Plan1 (2015-2019) ve Il Milli Egitim Miidiirliikleri
stratejik planlarmin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri
ve okul/kurum Miidiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalari ilgi(c) Genelge ile uygun goriilmiistiir.
Stratejik yonetim anlayisinin i1, ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlariniza yayilmasi ve bu
suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olusturulmasi amaglanmaktadir.

Makamlarinizeca da uygun goriildigi takdirde, 2015-2019 yillarm kapsayan Halk Egitim
Merkezi ve A.S.O Midiirligii Stratejik Plani“nin uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

Tahir KIBAR
Kurum Midiirii
Uygun goriigle arz ederim.
Ali ULUYURT
Ilge Milli Egitim Sube Miidiirii

OLUR
i ....12015
Fatih KUCUK
flge Milli Egitim Miidiirii
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