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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun lstiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin  yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celdl?
Sana olmaz ddékiilen kanlarimiz sonra heldl...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklGl!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini  sarmissa ¢elik zirhli  duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bodar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklari udratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu haydsizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi glinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek ge¢cme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, siheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llGhi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun listiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder varsa tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden nasim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékilen kanlarimin hepsi heldl.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihldl:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklGl!

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istikldlini, Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegdne temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, déhili ve harici, bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin,
icinde bulunacagin vaziyetin imkdan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkdn ve serait, cok namlisait
bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklél ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada
emsali gériilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulari dagitiimis ve memleketin her késesi bilfiil
isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak lizere, memleketin
ddhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu
iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u
zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evlddi! ste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istikldl ve cumhuriyetini
kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

& D

Mustafa Kemal ATATURK



SUNUS

Teknolojik gelismelerdeki hizla orantili olarak bilginin degisim siireci de hizlanmis, bu
degisime bagli olarak toplumlarin ve bireylerin ihtiyag ve talepleri yeniden sekillenmistir. Bu
talep ve ihtiyaglarin asgari maliyetle, en hizli ve en kaliteli bigcimde vatandaslara sunulmasi
kurumlar i¢in Oncelikli hale gelmistir. Kamu idarelerinin goérev alanlarinda basariy1
yakalayabilmeleri sistemli ve planl bir caligmay1 zorunlu kilmistir.

Egitim ogretim kurumlarinin siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile
uyumlu bir anlayis1 sistematik bir sekilde devam ettirebilmesi, belirledigi stratejileri en etkin
sekilde uygulayabilmesi ile miimkiin olacaktir. Stratejik Planlar, kurum olarak hangi noktada
bulundugumuzu, amaglarimizin neler oldugunu, amaglarimizi gergeklestirebilme adina hangi
eylemlerde bulunacagimizi, bu calismalarin ne kadar siirede ve ne kadar kaynakla
yapilacagini tespit etme ve tiim siireci denetleme adina rehberimiz olacaktir.

Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, ilgemizdeki Hayat Boyu Egitim
sorunlarinin ¢oziilmesine katkida bulunmasmi temenni ediyorum. Stratejik Planimizin
hazirlanmasinda emegi gecen tiim yoneticilere ve ekiplere tesekkiir ediyor, planin ilgemiz ve
tilkemiz i¢in hayirli olmasini diliyorum.

Hayrettin TOPUZ
Seydisehir Halk Egitimi Merkezi MiidurQ
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BOLUM I

GIRIiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan

Ekibinin olusturulmas1 ile baslamistir.

Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve

goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

Adi1 Soyadi

Hayrettin TOPUZ

Suayip GOK

Osman ARSLANOGLU

Unvani

Kurum
Madurd

Muddir
Yardimcisi

Muddir
Yardimcisi

Ekip Bilgileri

Adi Soyadi

Suayip GOK

Osman ARSLANOGLU

Belkis ISLIKAYE
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BOLUM II

DURUM ANALIZi

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kisa tanitimi, okul/kurum kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun/kurumumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun/Kurumun Kisa Tanitimi

Tiirkiye genelinde Halk Egitimi Merkezlerinin yayginlastirilmasina yonelik olarak ilgemizde
Halk Egitim Merkezi ilk defa 1963 yilinda kurularak hiikiimet konagi iginde bir bliroda
calismaya baslamustir. Merkez Miidiirliigii kurulus yillarinda ilce merkezinde ve bagli kdy ve
kasabalarda gezici kadin kurslar1 agarak faaliyetlerini siirdiirmiistiir.

Miilkiyeti Seydisehir Belediyesine ait olan arsa ve ¢ok amagl salon, 17.8.1964 tarih ve 78
yevmiye numarali satis senedi ile 24997 lira 70 kurus Bedelle Halk Egitimi Merkezi binasi
yapilmak amaciyla Maliye Hazinesi olarak tescil edilmistir. 2177,50 metrekare arsa Maliye
Bakanligi’nin 19.6.1971 tarih ve 3121- 14508/13804 sayili emirleri ile Halk Egitimi eski
binast Genel Midiirligii’ne tahsis edilmistir. Halk Egitimi Merkez binas1 1976 — 1977
yillarinda 2 katl olarak insa edilmis olup 15.3.1977 tarihinde teslim alinmistir. Cok amagl
Halk Egitim salonu 1985 yilinda biiyiik onarim gérmiis; yan tarafina soyunma odalari ilave
edilmistir.

Seydisehir Halk Egitimi Merkezi, 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda mahkeme karariyla
yesil alan yapilmak iizere yikismistir. Mahmut Esat Ortaokulunun yeni binasina ¢ikmasiyla
bosattigr 1968 tarihinde yapilmis olan eski binasina 8 Kasim 2018 tarihinde tasinan Halk
Egitimi Merkezimiz bu binada hizmetine devam etmektedir.
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OKkulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul/Kurum Kiinyesi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul

kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Kiinyesi

Ili: KONYA Ilgesi: Seydisehir
Alaylar Bir Mahallesi | Cografi
Adres: 152159. Sokak No:6 Konum https://goo.gl/maps/rY 2KhQbwRjJ2
Seydisehir/KONYA (link)
Fak
Telefon Numaras | 332 582 2686 o 332 582 6263
Numarasi
Web http://seydisehirh b.k12.tr/
e- Posta Adresi seydihem@gmail.com | Sayfasi p-Aseycisehirnem.meb ka2t
Adresi
Kurum Kodu: 178140 Ogretim | 11 giin - Tam yil
Sekli
Okulun/Kurumun Toplam
Hizmete Giris 1963 Calisan 17
Tarihi Sayisi
Kadm ! Ogretmenlerin
. Kurumdaki
5 Erkek 6
Ogretmen Sayis1 Ortalama Gérev 5yl
Toplam 13 sures

SEYDISEHIR HALK EGITiMIi MERKEZI STRATEJIK PLANI 2024-2028-



https://goo.gl/maps/rY2KhQbwRjJ2
http://seydisehirhem.meb.k12.tr/

Okulumuzun/Kurumumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda
belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3
Sumif Ogretmeni 0 1 1
Brans Ogretmeni 2 7 9
Rehber Ogretmen 0 0 0
Memur 1 0 1
Buro Gorevlisi 0 0 0
Yardimci Personel 2 1 3
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilart 8 9 17

10
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Okulumuzun/Kurumumuz binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta
yer almaktadir.

Okul/Kurum Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul/Kurum Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul/Kurum Kat Sayisi 2 Cok Amacgl Salon X
Derslik Sayist 10 | Cok Amagh Saha X
Derslik Alanlart (m2) 36 | Kutlphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 10 | Fen Laboratuar: X
Sube Sayisi 0 | Bilgisayar Laboratuart X
Idari Odalarin Alant (m2) 16 | Is Atélyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 12 | Beceri Atolyesi X
Okul/Kurum Oturum Alani (m2) 540 | Pansiyon X
Okul/Kurum Bahgesi (A¢ik Alan) (m2) 50
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl 0
toplam alan (m2)

Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayisi 12

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 0 TV Sayisit 1
Masaiistii Bilgisayar Sayist 25 Yazici Sayist 4
Taswnabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinesi Sayisi 2
Projeksiyon Saytst 10 Internet Baglanti Hizi 1 Megabit
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun/Kurumumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gergeklesme bilgileri alttaki
tabloda verilmistir.

YILLAR GELIR MIKTARI GIDER MIKTARI
2021 20312,91 11526,79
2022 15661,12 8460,00
2023 25494,12 8905,00
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PAYDAS ANALIZi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve Ogretmen olmakla
birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak
alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

OGRETMEN/USTA OGRETIiCi ANKETLERI

Ogrenim Durumu:

Ortaokul/lkddretim

2.3%
Onlisans Mezunu Genel Lise Mezunu
6.8% 15.9%
Yiiksek Lisans /
2.3%
Universite Mezunu
31.8%
heslek Lisesi
40.9%
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Yaygin Egitim Kurumlarinda Calisma Siireniz:

16-20 Yl

— 11-15 ¥l
LIE 15,9%
6 -10%

15.9%
21 ¥il ve Uzeri
15,89%
nD-5il
432%
Modiillerin icerikleri amaclari ile uyumludur:
Katilmiyorum
45%
Kismen Katiliyorum
250%
Katiliyorum
705%
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Kurs boyunca kullanilan 6rnekler kursiyerler icin cok yararh olmaktadir:

Kismen Katiliyorum
18.2%

Katihyorum
B1.B%

Merkezimizdeki mesleki egitim kurslari bolgenin istihdam olanaklari ile uyumludur:

Katilmiyorum

45%

Kismen Katilyoruamm
34.1%

Katilyorum

61 4%
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Merkezimizdeki mesleki egitim kurslar1 bolgenin istihdam olanaklari ile uyumludur:

Kismen Katiliyorum
29.5%

Katihyorum

70.5%

Yetigkin egitimi ile ilgili bir egitim (kurs, seminer, faaliyet vb. ) aldimiz mi1?

Kismen Katiliyorum
9,1 %

Katimiyarum

17:4%

Katiliyorum

70 ©4o
79.5%
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KURSIYER ANKETLERI

Ogrenim Durumu:

flkokul Mezunu
Universite mezunu
Lise mezunu

Okur yazar

Ortaokul /[ [lkidretim
mezunu

Onlisans mezunu

Yulksek Lisans
Mezunu

Okur yazar degil

Durumunuz asagidakilerden hangisine uymaktadir?

Caligmiyor

Gahsiyor

Emekli

Ofrenc
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Kurslarimizi tercih etme sebebiniz?

Sosyal faaliyetlerde
bulunmak

Kisisel gelisimimi
artirmak

Bos zamanlarim
dederlendirmek

Kursun is bulmada
yardimci olmasi

hesleki gelisimimi
artirmak

0 50 100 150 200

Kurs faaliyetlerinden nasil haberdar oluyorsunuz?

Odretmenlerin
yaphidl alan tarama
calismalanndan

internet Sitesinden

Cevremden

Sergl, fuar, yansma,
Qezi, sempozZyum
vhb. tird

Yerel/ulusal gazete,
dergi, televizyon,
afis, ilan, brostr vhb.

0 100 200 300 400
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Asagida belirtilen durumlardan hangisi kursa devamimz etkiler?

Esimi ikna etmek

Kursun ig
saatlerimle
cakismasi

Hichiri
Ulasim sikintisi

Klgiik cocuklanmin
bakim

Aile blylklerini ikna
efmek

Kurs streleri sizce nasildi?

Yeterliydi

Kisayd

SEYDISEHIR HALK EGITiMi MERKEZi STRATEJIK PLANI 2024-2028-
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Kursta 6grenmek istediginiz konular islendi mi?

Fatihyorum

Kismen katiliyorum

Katilmiyorum 5

3. secenek i

] 100 200 200 400 200

Ogretmen/Usta Ogretici anlatti) konuya yeterince hakim miydi?

Katiiyorum

Kismen katiliyorum 19

Katilmiyorum |

0 100 200 300 400 20D
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul/kurum kinyesi,
calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile
algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Okulun/Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul/kurum midiri/mudirligi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Guclu Yonler
Kucguk bir kesime degil kitleye hitap etmesi.
Acik Ogretim kurumlarimin is ve islemlerinin kurumumuzca
o . . vapiliyor
o ler/K
grencierursyer Hedef kitlenin taleplerini karsilayacak esnek bir mevzuatinin
olmasi
Engelli bireylere ulasilarak kurslar agiliyor olmasi
Calisanlar Kurum personelinin geng ve tecriibeli olmasi
Veliler Kurslarimiza gosterilen ilginin yiiksek olmast

Binamizin merkezde ve ulagiminin kolay olmasi

) Kurslarin, vatandagsin ikamet ettigi mahallerde agilmasi

Bina ve Yerleske ) )
Baska  kurum  kuruluslarin  bina ve ekipmanlarindan

faydalanilmasi

Teknolojik alt yapiya sahip olmasi, egitim ve oOgretim

D

ot sureclerinde etkin bir sekilde kullanilmast
Butce Okul Aile birliginin bulunmasi
YOnetim Suregleri Kurum kiiltiiriiniin etkin sekilde islemesi

Basin yayin ve sosyal medyadan takip edilmemiz
Iletisim Siiregleri Belediye ilan agiyla sehrimizdeki tiim vatandaslara rahatlikla
ulasabilmemiz
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Zayif Yonler

Ogrenciler/Kursiyerler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Butce

Yonetim Sirecleri

Iletisim Siirecleri

Firsatlar
Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik
Mevzuat-Yasal

Ekolojik

22

Uzak mahallelerde kursiyer bulmada sikintilar yasanmasi
Merkez mahallerde kurs merkezlerinin bir birlerine yakin olmasi
Usta dgreticilerimizin yakin mahalleri tercih ediyor olmasi

Bazi alanlarda usta 6gretici bulunamamasi

Bazi kursiyerlerimizin ayni kurslart tekrarlamasi

Kurumumuzda hizmet eden ve kursiyer olarak gelenlerin
cocuklarina bakacak bir kresimizin olmayusi

Uzak mahallerde acilan ve agilacak olan kurslar icin derslik
stkintist yasanmasi

Diger kurum ve kuruluslarin bina ve donamimlarint kullanirken
stkintilarla karsilasiimast

Yakin ve uzak mahallerde ag¢tigimiz kurslarumizda arag gereg,
sitma, aydinlatma sorunlarinin yasanmasi

Kurs merkezlerimizin ihtiyaglarinin ¢ok zor karsilanmasi hatta
cok yetersiz kalinmasi(derslik, makine, isinma, elektrik, su)
Kurumsal olarak her mahalleye dagilmamiz ve ¢ok sayida kurs
acilmast nedeniyle denetim ve rehberlik sorunlarinin ortaya
ctkmasi

Kurs miiracaati yapilan bazi alanlarda yeterli kursiyerin
bulunamamas:

AB ve Dunya Bankas: projelerinde Halk Egitimlere oncelik
veriliyor olmas.

Merkezimizin saglamis oldugu sertifikasyonun itibar gormesi

Ilce genelinde sosyal yasamda zararli aliskanliklarin az olmas:
Niifus hareketliliginin olmast

Seydisehir’e bolge cezaevinin ag¢ilacak olmasi

Kredi ve Yurtlar Kurumundaki ogrenci yogunlugu

Mesai saatleri disinda kurslar diizenlenebilmesi

Teknolojik gelisime agik olmasi

Herkese esit mesafede olmamiz

Tiim kurum kurulus ve ozel sektorle isbirligi imkaninin olmast
Milli Egitim Miidiirliigiiniin yerel bazda protokol yapabilmesi.

Niifus hareketliliginin olmasi
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Tehditler

Ilcemizin is ve sanat dallart acisindan giiclii bir yapiya sahip

Politik
olmamasi
Ekonomik Yerelde maddi destek bulmakta yasanan glcliklerin olmasi
. Yasam standardi bakimindan zorlayict unsurlarin olmamasi
Sosyolojik . L
Geng niifusun bazi koylerimizde kalmamasi
Teknolojik Bilimsel, teknolojik temalr calismalar icin maddi kaynak

temininde guclik yasanmast

Bazi mesleki kurslarin stirelerinin ¢ok uzun olmasi
Mevzuat-Yasal

Mevzuat ve paydas beklentileri arasinda yasanan uyusmaziik
Ilcemizde mahalle sayisinin fazlaligi ulasim sorunlarimin olmast

Ekolojik Gog vermesi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iligskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢c temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

e Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasma iliskin
strecleri,

e Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdam1
da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini,

e Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim sirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basar Kurumsal Iletigim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilturel ve

Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Swnif Tekrart Bina ve Yerleske

é_zel Egitime Ihtiya¢ Duyan fstihd&m_ Edilebilirlik ve Donamim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Osretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Alan taramalar1 yaparak kursiyerlere ulagmasi
Acik Lise ve Acik Ortaokul 6grencilerinin yeni kayit ve kayit yenileme durumlari
Gorevlendirilecek usta 6greticilerin oryantasyon egitimi almalarinin saglanmasi
Ozel egitime ihtiyaci olan kursiyerlerimize ulasarak topluma kazandirilmasi
Yabanci uyruklu vatandaslara okuma yazma kurslarinin agilmasi
Tiim vatandaslarimizin Hayat Boyu Ogrenme faaliyetlerine kazandirilmasi

OO WN

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Kurslarda devamsizlik sorununun ¢oziilmesi
Sosyal ve kiiltiirel alanda ag¢ilan kurslarin gesitlendirilmesi ve artirilmasi
Ayni kurslara tekrar etmek yerine, farkli kurslara yonlendirme yapilmasi
Alinan belgelerin istihdama yonelik olmas1 ve piyasada ragbet gdérmesi
Usta dgreticilere hizmet ici egitimler diizenlenmesi
Kurs merkezlerimize gerekli materyallerin ve makinelerin temin edilmesi

OO WN PP

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
[letisim ve motivasyonu artiracak tedbirlerin artirilmasi
Kurum kiiltiiriine sahip ¢ikarak basari i¢in gayret edilmesi
Mevcut binanin eski ve yetersiz olmasindan kaynakli sorunlari ortadan kaldirilmasi
Teknolojik alt yapinin iyilestirilmesi i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasi
Daha saglikli bir kurum olmak i¢in, okul saglig1 ve hijyen egitimlerinin verilmesi

Kurum ¢alisanlarindan is sagligi ve giivenligi egitimi almayan kimsenin kalmamsini
saglamak

Engelli kursiyerlerimiz i¢in tasima ve servis hizmetinin sunulmasi

N O (OB WIN
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BOLUM l11

(MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER)

Okul/Kurum Midirliglimiizin - Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz, Ggrencilerimiz, velilerimiz, g¢alisanlarimiz ve
diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz/Kurulumuz tist kurulana sunulmus
ve Ust kurul tarafindan onaylanmustir.

Her yastaki bireylerin yaygin egitim ihtiyaclarini,
cagin gereklerine uygun olarak artirmaktir.

Iicemizde yasayan herkesi hayat boyu igrenme
faaliyetlerine katmak.
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TEMEL DEGERLERIMiZ
¢ Atatiirk Ilke Ve Inkilaplarma Baglilik

¢ Milli ve Evrensel Degerlere Baglilik
¢ Demokratik ve Tarafsiz Yaklasim

¢ Ferdin ve toplumun ihtiyaglar

¢ Cevreye ve Tiim Canlilara Duyarlilik
¢ Genellik ve esitlik

¢ Planhlik

¢ Kaynaklarn Etkili ve Verimli Kullanim1
¢ Firsat ve imkan esitligi,

¢ Sureklilik

¢ Tarafsizlik ve Glivenilirlik

¢ Degisim ve Gelisime Agik Olma

¢ Katilimcilik ve gesitlilik

¢ Hosgoru

¢ Bilimsellik

¢ Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

¢ Coziim Odaklilik

¢ Isbirligi

¢ Erisim

¢ Her yerde ve her yasta egitim

26 SEYDISEHIR HALK EGITiIMi MERKEZI STRATEJIK PLANI 2024-2028




BOLUM IV
AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
Stratejik Amag 1:

Bltiin bireylerin egitim ve oOgretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim
Ogretimini adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

Hedef 1.1: Hayat Boyu Ogrenmeye katilim oranimt %17 'ye ¢ikarmatk.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 @ 2023

PG.111 Hayat boyu  Ogrenmeye

o katilim orani %13 %14 | %15 %15 @ %16 | %17
PG.1.12 Hayat boyu O0grenme

o kapsamindaki kursiyer sayisi 8550 | 8900 | 9300 | 9500 | 10000 | 11000
PG.113 Yaygin egitim kurumlarinda

o agilan genel kurslarin sayisi 459 470 | 480 | 490 & 500 | 600
PG.114 Yaygin egitim kurumlarinda

acilan mesleki kurslarin sayist | 145 150 | 160 & 170 | 180 | 200

Yetiskin okuma  yazma
PG.1.1.5 | egitimi alaninda acilan kurs 36 40 45 50 55 60
say1s1

Yetiskin okuma  yazma

egitimi  alaninda  agilan
kurslarda  sertifika  alan 127 135 | 145 | 155 | 165 | 175

kursiyer sayisi

PG.1.1.6

Isbirligi ve protokol
PG.1.1.7 | kapsaminda diizenlenen kurs 144 150 | 160 | 170 | 180 200
sayis1

Acik Ogretim Lisesi dgrenci

PG.1.1.8 sayisi 1293 | 1350 | 1400 | 1450 | 1500 = 1550
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PG.1.1.9

No

1.1.1.

1.1.2

1.13

1.14

1.15

1.16

117

1.1.8

1.19

28

Acik  Ogretim  Ortaokulu

dgrenci sayisi 75 80 85
EYLEM PLANI
: ; EYLEM
EYLEM IFADESI SORUMLUSU

Hayat boyu 6grenmeye katilim orani
artirilacak

Kursiyer sayisinin artirtlmast igin tim
iletisim aracglar1 etkin bir sekilde
kullanilacak

Genel kurslarin sayisinin artirilmasi i¢in
tamitimlarin siklastirilacak

Mesleki kurslarin sayisinin artirilmasi
i¢in tanitimlarin siklastirilacak

Okumaz yazmaz vatandaglarin tespiti
icin muhtarlar, imamlar ve okullarla
isbirliginin artirtlmasi i¢in ¢aligilacak
Yetigskin okuma yazma egitimi alaninda
acilan kurslarda devamin saglanmasi ve
sertifika  alan  kursiyer  sayisinin
artirtlmasi i¢in miicadele edilecek

Diger kurumlarla isbirligi ve protokol
kapsaminda diizenlenen kurs sayisinin
artirilmasi i¢in iletisim halinde olunacak
Ogrenimine ara vermis veya devamsiz
Ogrencilere  ulasilarak  Ac¢ik  Lise
okumalar tesvik edilecek

Ogrenimine ara vermis veya devamsiz
ogrencilere ulasilarak Acik Ortaokul
okumalari tesvik edilecek
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Tum Personel

Tum Personel

Tum Personel

Tum Personel

Tum Personel

Tum Personel

Tum Personel

Tum Personel

Tum Personel

90 95

EYLEM

TARIHI
Egitim 6gretim
siresince

Egitim 6gretim
sdresince
Egitim o6gretim
sdresince
Egitim o6gretim
sdresince
Egitim o6gretim
sdresince
Egitim 6gretim
sliresince

Egitim 6gretim
sliresince
Egitim ogretim
sliresince
Egitim ogretim
sliresince

100



TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi Olgltlerde bilgi, beceri, tutum dijital ve yesil
beceriler kazandirilmasina; girisimei, yenilikgi, dil becerileri yliksek, iletisime ve 6grenmeye
acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1: Her yil ulusal ve uluslararasi diizeyde proje ¢calismalarindan en az
1’ine katilim saglamak

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 ' 2025 2026 2027 @ 2028
PG211 TUBITAK Projelerine 0 1 1 1 1 1
basvuru sayisi
PG.2.1.2 | AB Projelerine bagvuru sayisi 0 1 1 1 1 1
PG.2.13 Epale platformu  makale 0 1 9 5 5 3
yukleme
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EVLEMIFADESI SORUMLUSU TARIHI
2.1.1 | TUBITAK Projelerine bagvuru yapilacak Idari personel Egitim ogretim
suresince
2.1.2 | AB Projelerine bagvuru yapilacak Idari personel E"gltn_n ogretim
suresince
e S ; Egitim 6gretim
2.1.3 | e-Twinning projelerine basvuru yapilacak Tum personel siiresince
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30

Stratejik Hedef 2.2: Etkin bir rehberlik anlayisiyla, ogrencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantuli bir sekilde iist ogrenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gegmek

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PE_RFORMAN§ Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
Kurslarda denetim ve
PG.2.2.1 | rehberlik faaliyetlerinin sayisi 2 2 3 3 3 4

(‘her kurs icin)

PG.2.2.2 | Istihdama y&nelik kurs sayisi 145 150 | 160 | 170 | 180 | 200

PG.223 Istlhfiama yonelik kurslardaki 3190 | 3280 | 3370 | 3460 | 3550 @ 3640
kursiyer sayisi

PG.2.2.4 Istihdama y&nelik kurslardaki
belge alanlarin sayisi

Destekleme ve Yetistirme
PG.2.2.5 | kurslarinda liniversite %20 %20 | %25 | %25 | %30 | %30
kazandirma orani

2393 | 2483 | 2573 | 2663 | 2753 | 2843

EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM

No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHi
Kurs ziyaretlerinin daha sik yapilmast,

2.2.1 | denetim ve rehberlik faaliyetlerinin daha | Idari personel
cok dnemsenecek

Istihdama  yonelik  kurs  sayilarmin

Egitim 0ogretim
siresince

Egitim 0ogretim

2.2.2 . . . Tum personel =
artirtlmasi i¢in tanitima 6nem verilecek suresince

223 Istlh_dama ‘ yoneh? ) kurslardaki Tum personel Egltlr_n ogretim
kursiyerlerin devamlilig1 saglanacak stresince
Istihdama yonelik kurslardaki

( ‘ ] : ) Eait e

2.2.4 | kursiyerlerin devamliligmmin saglanarak TUm personel gitim -~ ogretim

. . suresince

belge almalar1 konusunda tesvik edilecek
Destekleme ve Yetistirme kurslarinda

2.2.5 | Universite kazandirma oranmin artirilmasi

icin daha cok calisilacak

Kurs Ogretmenleri | Egitim  6gretim
Idari personel sliresince
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapr ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek,
egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1: Giivenli ve sosyal bir kurum ortami olusturmak icin 6zel gruplarin
ihtiyaglarini da dikkate alarak fiziksel ortamlarin giivenlik standartlarint %100’e ¢tkarmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
PG311 Engellilerin hlgmetlne 1 5 2 9 5
sunulan engelli rampasi sayist
PG.3.1.2 | Kurum Risk Analizi sayis1 1 1 1 1 1 1
PG.3.13 Kurum Acil Durum Plani 1 1 1 1 1 1
sayisl
PG.3.14 Giivenlik kamerasi sistemi 9 9 9 9 9 9
sayisl
Mevcut kamera sayisinin,
PG.3.1.5 | ihtiya¢ duyulan kamera 80 100 | 100 | 100 | 100 | 100
sayisina orant
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARiHi
Engellilerin  hizmetine sunulan engelli|. . . .
311 rampalan tamamlanacak Idari Personel Eylil 2019
3.1.2 | Kurum Risk Analizinin yeniden yapilacak | Idari Personel Eylil 2024
3.1.3 Kurum  Acil Durum - Planint - yeniden Idari Personel Eylil 2024
yapilacak
314 _Gu_venhk kameras1 sayisint  kurumun idari Personel Kasim2024
ihtiyacini karsilayacak
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Stratejik Hedef 3.2: Egitim ve dgretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak igin; yonetici,
ogretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirerek hakkaniyetli bir
sekilde odullendirilmesini saglamak

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.2.1 | Odiil alan personel sayisi 1 1 2 2 2 2
PG.322 .\.{Vuksek Lisans mezunu 0 0 1 1 9 5
Ogretmen sayisi
PG.3.2.3 | [hizmet o Egitim %60 | %65 | %65 | %70 | %70 | %75
faaliyetlerine katilim orani
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EVLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
321 Oqul almak igin personelin motivasyonu idari Personel Tiim Yil
saglanacak
392 Yuk_sek Iflsan Egitimi almak i¢in personel idari Personel Tiim Yil
tesvik edilecek
323 Hizmet I¢i Egitim faaliyetlerine katilim idari Personel Tiim Yil

orani artirilacak
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BOLUM V

MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam

Genel Butce 30000 |35000 |40000 (45000 |50000 |200000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 |- - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 5000 (6000 |7000 (8000 |9000 |35000
TOPLAM 35000 [41000 |47000 [53000 |59000 |235000
BOLUM VI

IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim midirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yliriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

OGRETMEN/USTA OGRETICi ANKETI

Ogrenim Durumunuz:
e Ilkokul Mezunu
e Ortaokul/Ilkdgretim Mezunu
e Genel Lise Mezunu
e Meslek Lisesi Mezunu
e On lisans Mezunu
e Universite Mezunu
e Yuksek Lisans / Doktora

Yaygin Egitim kurumlarinda calisma siireniz:

e 0-5Y1

e 6-10Y1l

e 11-15Yil

e 16-20Yil

e 21 Yil ve Uzeri

Modiillerin icerikleri amaclari ile uyumludur.
e Katiliyorum
e Kismen Katiltyorum
e Katilmiyorum

Kurs boyunca kullamlan érnekler kursiyerler i¢in ¢ok yararh olmaktadir.
e Katiliyorum
e Kismen Katiltyorum
e Katilmiyorum

Merkezimizdeki mesleki egitim kurslar1 bolgenin isttihdam olanaklari ile uyumludur.
e Katiliyorum
e Kismen Katiltyorum
e Katilmiyorum

Yetiskin egitimi ile ilgili bir egitim (kurs, seminer, faaliyet vb. ) aldimz m?
e Katiliyorum
e Kismen Katiliyorum
e Katilmiyorum

Kursu tamamlayan kursiyer yeterlilik kazaniyor mu?
e Katiliyorum
e Kismen Katiltyorum
e Katilmiyorum

34
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KURSIYER ANKETI

Ogrenim Durumunuz:

Okuryazar degil

Okuryazar

Ilkokul Mezunu

Ortaokul / {lkdgretim mezunu
Lise mezunu

On lisans mezunu

Universite mezunu

Yiksek Lisans mezunu
Doktora

Durumunuz asagidakilerden hangisine uymaktadir?

e Calistyor

e (Calismiyor

e Ogrenci

e Emekli
Kurslarimizi tercih etme sebebiniz?

o Kisisel gelisimimi artirmak

e Sosyal faaliyetlerde bulunmak

e Kursun i bulmada yardimc1 olmasi

e Mesleki gelisimimi artirmak

e Bos zamanlarimi degerlendirmek
Kurs faaliyetlerinden nasil haberdar oluyorsunuz?
Cevremden
Internet Sitesinden
Yerel/ulusal gazete, dergi, televizyon, afis, ilan, brosiir vb.
Sergi, fuar, yarigma, gezi, sempozyum vb. tiirii etkinliklerden
Ogretmenlerin yaptig1 alan tarama ¢alismalarindan

Asagida belirtilen durumlardan hangisi kursa devamimz etkiler?
e Kiigiik ¢ocuklarimin bakimi

e Ulasim sikintisi
e Esimi ikna etmek
e Aile buyuklerini ikna etmek
e Kursun is saatlerimle ¢akismasi
e Hicbiri
Kurs siireleri sizce nasildi1?
e Uzundu
e Yeterliydi
e Kisaydi
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Kursta 6grenmek istediginiz konular islendi mi?

Katiliyorum
Kismen katiltyorum
Katilmiyorum

Ogretmen/Usta Ogretici anlattigi konuya yeterince hakim miydi?

36

Katiliyorum
Kismen katiltyorum
Katilmiyorum
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